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BUPATI KERINCI 
PROVINSI JAMBI 

KEPUTUSAN BUPATI KERINCI 
NOMOR 061/Kep. lo /2021 

TENTANG 

PENETAPAN HASIL ANALISIS JABATAN DAN BEBAN KERJA 
DINAS KOPERASI DAN TENAGA KERJA 

KABUPATEN KERINCI TAHUN 2021 

BUPATI KERINCI, 

Menimbang: a. bahwa dalam membangun Pegawai Negeri Sipil yang profesional 
dan produktif perlu adanya analisis jabatan yang sistematis 
untuk merumuskan informasi jabatan yang akurat dan sesuai 
dengan kebutuhan organisasi; 

b. bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 5 Peraturan Pemerintah 
Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil, 
setiap instansi pemerintah wajib menyusun kebutuhan jumlah 
dan jenis jabatan Pegawai Negeri Sipil berdasarkan analisis 
jabatan dan analisis beban kerja; 

C. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana huruf a, dan 
huruf b perlu menetapkan Keputusan Bupati tentang Penetapan 
Hasil Analisi Jabatan dan Beban Kerja Dinas Koperasi 
Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Kerinci Tahun 2021; 

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 58 Tahun 1958 tentang Penetapan 
Undang-Undang Darurat Nomor 21 Tahun 1957 tentang 
Pengubahan Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1956 tentang 
Pembentukan Daerah Swatantra Tingkat II Dalam lingkungan 
Daerah Swatantra Tingkat I Sumatera Tengah Sebagai Undang-
Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1958 
Nomor 108, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 1643); 

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 
Daerah 	(Lembaran Negar Republik Indonesia Tahun 2014 
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir 
dengan UndangUndang Nomor 9 Tahun 2015 tentang 
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 
tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 
Undonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 5679); 



3. Peraturan Pemerintah Nomor 100 Tahun 2000 tentang 
Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil Dalam Jabatan Struktural 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 197, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4018) 
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 
13 Tahun 2002 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah 
Nomor 100 Tahun 2000 tentang Pengangkatan Pegawai Negeri 
Sipil Dalam Jabatan Struktural (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2002 Nomor 33); 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang 
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 5857); 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang 
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 6037) 

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 
tentang Pedoman Penyusunan Produk Hukum Daerah 
Sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam 
Negeri Nomor 120 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas 
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015; 

7. Peraturan Menteri Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara 
dan Reformasi Birokrasi Nomor 1 Tahun 2020 tentang 
Pedoman Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja; 

8. Peraturan Daerah Kabupaten Kerinci Nomor 1 Tahun 2020 
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah 
Kabupaten Kerinci (Lembaran Daerah Kabupaten Kerinci 
Tahun 2020 Nomor 1); 

9. Peraturan Bupati Kerinci Nomor 34 tahun 2019 Tentang 
Tugas Pokok, Fungsi dan Tata Kerja Dinas Koperasi 
Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Kerinci (Berita 
Daerah Kabupaten Kerinci Tahun 2019 Nomor 34); 

MEMUTUSKAN: 

Menetapkan : KEPUTUSAN BUPATI TENTANG PENETAPAN HASIL ANALISIS 
JABATAN DINAS KOPERASI DAN TENAGA KERJA KABUPATEN 
KERINCI TAHUN 2021. 

KESATU 	: Menetapkan Hasil Analisis Jabatan pada Dinas Koperasi 
Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Kerinci Tahun 2021. 

KEDUA 	Hasil Analisis Jabatan sebagaimana dimaksud Diktum Kesatu 
berisi Informasi Jabatan Struktural dan Jabatan Pelaksana, 
serta Peta Jabatan yang digunakan untuk: 
a. penataan 	kelembagaan, 	meliputi 	pembentukan, 

penggabungan, penciutan, penghapusan dan pengembangan 
unit kerja; 

b. pembinaan kepegawaian, meliputi penerimaan, penempatan, 
mutasi dan pensiun; 

c. pembinaan ketatalaksanaan, meliputi hubungan kerja, 
pedoman kerja, sistem kerja dan tata laksana; dan 

d. penyusunan rencana kebutuhan pendidikan dan latihan. 



KEDUA 	Hasil Analisis Jabatan dan Beban Kerja sebagaimana dimaksud 
Diktum Kesatu berisi Informasi Jabatan Struktural dan 
Jabatan Pelaksana, serta Peta Jabatan yang digunakan untuk: 
a. penataan 	kelembagaan, 	meliputi 	pembentukan, 

penggabungan, penciutan, penghapusan dan pengembangan 
unit kerja; 

b. pembinaan kepegawaian, meliputi penerimaan, penempatan, 
mutasi dan pensiun; 

c. pembinaan ketatalaksanaan, meliputi hubungan kerja, 
pedoman kerja, sistem kerja dan tata laksana; dan 

d.penyusunan rencana kebutuhan pendidikan dan latihan. 

KETIGA 	Keputusan Bupati ini menjadi pedoman pokok dalam 
penyusunan formasi pegawai dan syarat jabatan dalam 
pengangkatan jabatan struktural. 

KEEMPAT 	• • Informasi Jabatan Struktural dan Jabatan Pelaksana, serta 
Peta Jabatan, sebagaimana dimaksud Diktum Kedua 
sebagaimana tercantum dalam Lampiran Keputusan Bupati mi. 

KELIMA 	• • Kepala Bagian Organisasi Setda Kabupaten Kerinci 
bertanggungjawab sepenuhnya atas diterbitkannya Keputusan 
Bupati ini dengan mempedomani ketentuan peraturan 
perundang-undangan 	yang 	berlaku/terkait, 	serta 
menyampaikan laporannya kepada Bupati melalui Sekretaris 
Daerah. 

KEENAM 	Keputusan Bupati ini berlaku pada tanggal ditetapkan. 

Ditetapkan di Sungai Penuh 
pada tanggal 	rrun 	2021 

TI KERINCI, 

ADIROZAL 

Tembusan disampaikan kepada, Yth: 
1. Ketua DPRD Kab. Kerinci di Sungai Penuh. 
2. Inspektur Kab. Kerinci di Sungai Penuh. 
3. Kepala BAPPEDA Kab. Kerinci di Sungai Penuh. 
4. Kepala BPKPD Kab. Kerinci di Sungai Penuh. 
5. Kepala BKPSDMD Kab. Kerinci di Sungai Penuh. 
6. Kabag. Hukum Setda Kab. Kerinci di Sungai Penuh (7 eksemplar). 
7. Yang bersangkutan untuk dilaksanakan sebagaimana mestinya. 



A. PETA JABATAN 

   

LAMPIRAN I 
KEPUTIJSAN HtJFATI KERINCI 
NOMOR 061/Kep 	/2021 
TENTANG 

PENETAPAN HASIL ANALISIS JABATAN DAN BEBAN KERJA D1NAS 
K01'ERAS1 DAN TENAGA KERJA KABUPATEN KERINCI 

     

  

IMPALA DIMAS XOPERAf3I DAN TENAGA KERJA 
IV.af  81- Helms 14   

  

SEICRETARTS 

1V.a / 92- Kelm 12 

JABATAK  K1.8 R .1 
hebgakan  A-1111  Pertama -3 
Rebtjakan Altli Muda 0 6 -6 
liebilakan Ahh Madya 12 U 2 -- 
Perencana Ahli Pertama  8 0 3 -3 
Perencan—a-AIHMlide-  9 6 -6 
Perencana Ahli Madya I' 0 2 -2 
Arsiparis Ahli Pertama 8 0 -3 
Arsiparii-Alakhai 0 6 -6 

-srparis NEUMarlya 51 2 
IVartafmputer Ahli Pertama 3 -3 
Pranata komputer Abli Muds -6 
lnata komputer 7i6111111aLlya ii -2 
1'-ingawas Koperasi A-Mi-Tertarna 9 0 3 -3 
Pengawas Koperasi Ahli Mina 9 0 6 -6 
Pengawas Koperasi AR liraciya 1 0 2 -2 
Tengantar Kerja-UB-Pertama 8 0 3 
nertgaiWn-K---erja-AlitTMirda 
1Tengautar Kerja AMI-Madya II 0 2 -2 
PeAgawaThetenagakerlaan Ahli Pertama 0 3 -3 
Tengawatenag.aerran---Alilia Ii 6 -6 
Penywas ketenagaketjaan Ahli Madya 11 0 2 -2 
rustruklur Ahh Fer5--ma -3 
InstruWfAhli Muds —0- -6- 
Thstrtikhor AM] Madya  1 I 0  

NAIMBSA0 MOM MiN110/21910AWAIAN 

M.* / el - Raba 9 

Jababus MA II 	I I- 
Analis Somber Data hlanusia Amster / 1 0 
Pennants Pemanfaatan Baran& Milik 6 1 -1 
Sekretaris 6 1 -1 
Penaadministrasi Unmet 5 1 0 
Pengnimirdstrasi Persuratan 5 1 -1 
Pensennull 3 1 -1 

KABID KETENAGAKERJAAN 

IV.b /S2-Kelooll 

ICASIPELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA 	
- 

_ 

IlLd/ 91 - Kelas 9 

I 
Janet.' XIS H It .1- 

*nails &Mau Pelatlitan dan Produktivitas Teruo Heekt - 7 1 1 (1 

Penpalult Tanana Heria 5 0 1 -1 

Jabal= NM 9 
.., 

it +1- 

Analis Bohan penempatart Tenaga Kerja don perluasan 
Kesempatan Tenaga kerja 

7 1 0 

Pengelola Bohan Penempatan Tenaga Kerja don Peluasan 
Kesemnatan kerta 

6 1 1 0 

HAM PEMIMPATAN IOWA DAN PILICWASAX ICSIMIPATAN EMMA 

/ 	- Heise 9 

KASI HUBUNGAN INDUSTRLAL DAN SYAILAT KERJA 

111.c / S1 - Kelas 9 
KEPAIA UPTD BALAI LATLHAN KERJA 

/Kelas 8 

HAS! PENDATAAN, HELEMBAGAAN DAN PERIZINAN 

111.b / SLIM - Helots 9 

Jabstan ICLS B IC +/- 

Penyusun Program Kelembsgaan don Kerjasama 7 0 1 
-Cf.  Aruba 

PenyusuilembRen ntan taknia UMKM 1 
Pengadministrasi lain Usaha 3 1 1 0 

KASI PENGEMBANGAN USAHA, SDM DAN PROMOS' 

XLc/ - etas 9 

Jabstan KL8 B M +/- 
Fasilitator promos! 7 1 1 0 
Pengelola Permodalan koperasi don Usaha Keml. Md.. don 
Menengalt 

7 0 1 0 

Pengadministrasi Sanuta Pengembangan Usaha 5 0 1 -1 

RAS! PENGAWASAN, PEMBINAAN DAN PELAPORAN 

111.d/ SI -Kelas 9 

Jabatan XIS B K + 
Anal. Perencanam Fla1us/3i dan Palapasan 7 0 1 
-Nnyusun Program Anggaran-  dan 	-porlin 7 1 1 0 
Permetola Hewitson 6 0 1 -I 
Penselola Program dm Keklem ---b"---0 r -1 
Bendshant 7 1 1 0 
Verifikator Haunts= 6 0 1 -1 
Penata Laporan I. an 7 0 1 -1 
Pengadndnistrasi Ketransan 5 0 1 -1   

KASUBBAG PERENCANAA1V KEUANOMI DAN PELAPGHAN 

HABID HOPERAS1 DAN MKS 

1l  .b / 	- XeIas 9 

IV.b_J 91 Helm 11 

Jabatan XLit 11 It +/- 

Analis Bohan kelembagaan clan kerja Santa Hubungan 
Industrial 

7 I 1 0 

Pengadminishasi Unman 5 1 1 0 

Keterangan : 

B 	= 	Bezeeting Kekuatan Pegawai ) 

K 	= 	Hasil ABK 
Kls = Kolas Jabatan 

KASUBBAG I ATA USAHA 

/kelas   

Jabatan EIS B hI 1- 
Analis bahan peningkatan kapmitas don pemb 7 0 1 -1 

Pengehda Samna Kursus Jan Pelanhan 5 1 1 0 

PengadministraslUmum 5 1 1 0 

Jabatan ILLS 3 X +/- 
.‘nalis Koperasi 7 1 1 0 
Pengadminish.i Samna Pengembangan Useha 5 1 1 0 

RINCI, 

ADIRWAL 



LAMPIRAN II 
KEPUTUSAN BUPATI KERINCI 
NOMOR 06 1 /Kep. 	/202 1 
TENTANG 
PENETAPAN BASIL ANALISIS JABATAN DAN 
BEBAN KERJA DINAS KOPERASI DAN TENAGA 
KERJA KABUPATEN KERINCI 

KUALIFIKASI JABATAN DAN JUMLAH KEBUTUHAN PEGAWAI 

NAMA JABATAN ESELON 
GOL. 

RUANG 

KUALIFIKASI PENDIDIKAN 
JUMLAH 

KEBUTUHAN 
PEGAWAI 

KET 
PENDIDIKAN UMUM 

DIKLAT 
PIM DIJKLAT TEKNIS 

KEPALA DINAS KOPERASI 
1 

DAN TENAGA KERJA 
II.b IVA) - IV/c 

S-2 	bidang 	Manajemen/ 	Administrasi 
Negara/Publik/ Ekonomi/Sospol/Teknik atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas jabatan 

Dimatpim  
IT  

- Perencanaan Pembangunan Daerah 

- Manajemen Pemerintah Daerah 
_ smap  

- Manajemen Keuangan Daerah 

1 

2. SEICRETARIS DINAS III a IV/a - IV/b 
S-2 	bidang 	Manajemen/ 	Administrasi 
Negara/Publik/ Ekonomi/Sospol/Teknik atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas jabatan 

Dikla.tpim 
III  

- Manajemen Pemerintah Daerah 

- SAKIP 

- Manajemen Pembangunan Daerah 

_ Manajemen Perlengkapan 

- Perencanaan Pembangunan Daerah 

- Manajemen Keuangan Daerah 

1 

Kepala Sub. bagian 
2.1 

Umum dan Kepegawaian 
IV a III/b -III/d 

S- 1 	(Strata-Satu)/ 	D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 
Manajemen/ Administrasi Negara/Publik atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas jabatan 

Dikla. 	tpim 

IV 

- Manajemen Pemerintahan 
- Pengadaan Barang dan Jasa 

- Manajemen SDM/Kepegawaian 

- Tata Naskah Dinas 
- Kearsipan 
- Manajemen Pembangunan Daerah 

1 

Analis Sumber Daya 
2. 1. 1 

Manusia Aparatur 
III/a -III/b 

S- 1 	(Strata-Satu)/ 	D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 
Manajemen/ Administrasi Negara/Publik atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas jabatan 

- Administrasi Kepegawaian 

- Tata Naskah Dinas 
- Penilaian Kinerja Pegawai 
- Analisis Jabatan 
- Kearsipan 
- Penyusunan Standar Operasional 
Prosedur 

1 

Pengelola 
Pemanfaatan 

2.1.2 
Barang Milk 
Daerah 

II/c - II/d 

D-3 	(Diploma-Tiga) 	bidang Teknik/ 	Manajemen/ 
Administrasi/ 	Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ 
Manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

- Pengelolaan Barang 

- Pengelolaan Aset Daerah 
1 



2.1.3 Sekretaris II/c - hid 
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Sekretaris/ Administrasi/ 
Tata Perkantoran atau bidang lain yang relevan 
dengan tugas jabatan - Sekretaris  

- Administrasi Perkantoran 1 

Pengadministrasi 
2.1.4 

Umum 
II/c - II/d 

SLTA/DI/ 	D-2 	(Diploma-Dua)/D-3 	(Diploma-Tiga) 
bidang 	Manajemen 	Perkantoran/ 	Administrasi 
perkantoran/ Tata Perkantoran atau bidang lain 
yang relevan dengan tugas jabatan 

- Administrasi Perkantoran  
- Kearsipan 
- Tata Naskah Dinas  
- Komputer dasar 

1 

Pengadministrasian 
2.1.5 Persuratan II/c - II/d 

SLTA/DI/ 	D-2 	(Diploma-Dua)/D-3 	(Diploma-Tiga) 
bidang 	Manajemen 	Perkantoran/ 	Administrasi 
perkantoran/ Tata Perkantoran atau bidang lain 
yang relevan dengan tugas jabatan 

- Administrasi Perkantoran 

- Kearsipan 
- Tata Naskah Dinas 
- Komputer dasar 

1 

2.1.6 Pengemudi I/b - I c 
SLTA/DI/ 	D-2 	(Diploma-Dua)/D-3 	(Diploma-Tiga) 
bidang yang relevan dengan tugas jabatan 

- Montir 1 

Kepala Sub Baglan 
2.2 Perencanaan, Keuangan 

dan Pelaporan 
IV a III/b -III/d 

S-1 	(Strata-Satu)/ 	D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 
Manajemen/ 	Administrasi 	Negara/Publik/Telmik 
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan 

.,.,_
a 
	. 

i-niu tp iv  

- Manajemen Kegiatan 
- Pengadaan Barang dan Jasa 

. 
- Manajemen Perencanaan 
_ 	. 	 . 	

. Daerah 
 

Manajemen Pemermtan  
- Manajemen Pembangunan Daerah 

- Penyusunan Laporan ICinerja 

1 

Analis 
Perencanaan, 

2.2.1 
Evaluasi dan 
Pelaporan 

III/a -III/b 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang 
Ekonomi/Sosial/ 	Administrasi 	Negara 
Pemerintahan/ 
Kebijakan Publik atau bidang lain yang relevan 
dengan 
tugas jabatan 

- Manajemen Pemerintah Daerah 
- Penyusunan Laporan Kinerja 
- Dasar dasar Perencanaan 
- Manaiemen Keuangan 
- Penyusunan Laporan Kinerja 

1 

Penyusun Program 
2.2.2 Anggraan dan 

Pelaporan 
III/a -III/b 

S- 1 	(Strata-Satu)/ 	D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 
Ekonomi pembangunan/ 	Akuntansi/ 	Manajemen 
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan 

- Penvusunan Laporan Kineria 
- Dasar dasar Perencanaan  
- Manajemen Keuangan 

1 

2.2.3 Pengelola Keuangan II/c - II/d 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/ 
Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik 
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

- Pengelolaan Keuangan Daerah 
- Manajemen Kegiatan 
- SIMDA Keuangan 

1 

2.2.4 Pengelola Program 
dan Kegiatan 

II/c - hid 
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/ 
Ekonomi 	Pembang-unan atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

- Manajemen Kegiatan 
- Dasar dasar Perencanaan 1 



2.2.5 	Bendahara II/c - hid 
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ manajemen 

atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan 

- 	 h D Pengeoaan Keuangan Daerah l l 	K 
- Manajemen Kegiatan 

- SIMDA Keuangan 

1 

Verifikator 
2.2.6 

Keuangan 
II/c - II/d 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntasi/ Manajeman/ 
Administrasi Perkantoran atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

1 
- Pengelolaan Keuangan Daerah 
- SIMDA Keuangan 

Penata Laporan 
2.2.7 

Keuangan 
III/a -III/b 

S-1 	(Strata-Satu)/ 	D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 
Ekonomi pembangunan/ 	Akuntansi/ 	Manajemen 
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan 

- Penyusunan Laporan Kinerja 
- Dasar dasar Perencanaan 
- Manajemen Keuangan 

1 

Pengadministrasi 
2.2.8 

Keuangan 
II/c - II/d 

SLTA/DI/ 	D-2 	(Diploma-Dua)/D-3 	(Diploma-Tiga) 
bidang 	Manajemen 	Perkantoran/ 	Administrasi 
perkantoran/ Tata Perkantoran atau bidang lain 
yang relevan dengan tugas jabatan 

- Administrasi Perkantoran 

- Kearsipan 

- Tata Naskah Dinas 
- Komputer dasar 

- Manajemen Pemerintah Daerah 

1 

ICEPALA BIDANG KOPERASI 
. 

DAN UMW& 
III b III d/IV a 

S- 1 	(Strata-Satu)/ 	D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 
Ekonomi/Sosial/ 	Administrasi 	Negara/ 
Pemerintahan/ Kebijakan Publik/Teknik atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas jabatan 

. 
Diklat-Plm 

III 

- sapAP 
_ Manajemen Pembangunan Daerah 
_ Manajemen Keuangan Daerah 
- Manajemen Perencanaan 

1 

Kepala Seksi Pendataan 
3.1 	Kelembagaan dan 

Perizimm 
IV a III/b -III/d 

S- 1 	(Strata-Satu)/ 	D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 
Ekonomi/Sosial/ 	Administrasi 	Negara/ 
Pemerintahan/ Kebijakan Publik/Teknik atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas jabatan 

Diklapim 
IV 

- Manaiemen Pemerintah Daerah 
- SAKIP 

- Manajemen Pembangunan Daerah 

- Manajemen Perencanaan 
- Sistem Informasi Komputer 

1 

Penyusun Program 
3.1.1 Kelembagaan dan 

Kerjasama 
III/a -III/b 

S- 1 	(Strata-Satu)/ 	D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 
Pemerintahan/Hukum/ Administrasi Negara/Sosial 

. 
Polittk atau bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

- Manajemen Kegiatan 
- Dasar dasar Perencanaan 
- Kelembagaan 

1 

3.1.2 Analis Kelembagaan III/a -III/b 

	

S-1 	(Strata-Satu)/ 	D-4 	(Diploma-Empat) bidang 
Pemerintahan/Hukum/ Administrasi Negara/Sosial 

. 	. 
Politic atau bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

- Manajemen Kegiatan 

- Dasar dasar Perencanaan 

- Kelembagaan 
1 

Penyusun Rencana 
Bimbingan Teknis 

3.1.3 
Usaha Mikro, Kecil, 
dan Menengah 

III/a -III/b 

S-1 	(Strata-Satu)/ 	D-4 	(Diploma-Empat) bidang 
Manajemen/ Akuntansi/ Ekonomi Pembangunan/ 
Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

- Manajemen Kegiatan 

- Dasar dasar Perencanaan 

- Kelembagaan 

1 



Pengadministrasi 
3. 1 .4 

Izin Usaha 
II/a - I /d 

SLTA/DI/ 	D-2 	(Diploma-Dua)/D-3 	(Diploma-Tiga) 
bidang 
Manajemen Perkantoran/ Administrasi perkantoran/ 
Tata 
Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas 
jabatan 

	

-I 	Tata Naskah Dinas 

- Administrasi Perkantoran 
- Kearsipan  

- Komputer dasar 
1 

Kepala Seksi 
3.2 Pengembangan Usaha 

SUM dan Promosi 
IV a III/b -III/d 

S- 1 	(Strata-Satu)/ 	D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 
Ekonomi/Sosial/ 	Administrasi 	Negara/ 
Pemerintahan/ Kebijakan Publik/Telank atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas jabatan 

Diklapim 
IV 

- Manajemen Pemerintah Daerah 

- SAICIP 

- Manajemen Pembangunan Daerah 

- Manajemen Perencanaan 
- Sistem Informasi Komputer 

1 

3.2.1 Fasilitator Promosi III/a -III/b 

S- 1 	(Strata-Satu)/ 	D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 
Manajemen/ Akuntansi/ Ekonomi Pembangunan/ 
Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

- Penyusunan Laporan Kinerja 
- Dasar dasar Perencanaan 

1 

Pengelola 
Permodalan 

3.2.2 Koperasi dan Usaha 
Kecil, Mikro dan 
Menengah 

II/c - II/d 

D-3 	(Diploma-Tiga) 	bidang 	Manajemen/ 
Administrasi/ 	Pemerintahan/ 	Teknik Infomatika/ 
Manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

- Administrasi Perkantoran 
- Manajemen Kegiatan 
- Dasar dasar Perencanaan 

1 

Pengadministrasi 
Sarana 

3.2.3 
Pengembangan 
Usaha 

II/a - hid 

SLTA/DI/ 	D-2 	(Diploma-Dua)/D-3 	(Diploma-Tiga) 
bidang 	Manajemen 	Perkantoran/ 	Administrasi 
perkantoran/ Tata Perkantoran atau bidang lath 
yang relevan dengan tugas jabatan 

- Administrasi Perkantoran 
- Kearsipan 

- Tata Naskah Dinas 

- Komputer dasar 

1 

Kepala Seksi 
3.3 Pengawasan Pembinaan 

dan Pelaporan 
IV a III/b -III/d 

S- 1 	(Strata-Satu)/ 	D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 
Ekonomi/Sosial/ 	Administrasi 	Negara/ 
Pemerintahan/ Kebijakan Publik/Teknik atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas jabatan 

Diklapirn 
IV 

- Manajemen Pemerintah Daerah 
- SAKIP 

- Manajemen Pembangunan Daerah 

- Manajemen Perencanaan 
- Sistem Informasi Komputer 

1 

3.3.1 Analis Koperasi III/a -III/b 

S- 1 	(Strata-Satu)/ 	D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 
Manajemen/ Akuntansi/ Ekonomi Pembangunan/ 
Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

- Manajemen Kegiatan 
- Dasar dasar Perencanaan 
- Penyusunan Laporan Kinerja 

1 

Pengadministrasi 
Sarana 

3.3.2 
Pengembangan 
Usaha 

II/a - II/d 

SLTA/DI/ 	D-2 	(Diploma-Dua)/D-3 	(Diploma-Tiga) 
bidang 	Manajemen 	Perkantoran/ 	Administrasi 
perkantoran/ Tata Perkantoran atau bidang lain 
yang relevan dengan tugas jabatan 

- Administrasi Perkantoran 
- Kearsipan 
- Tata Naskah Dinas 
- Komputer dasar 

1 



KEPALA BIDANG 
KETENAGAKERJAAN 

II b III  III d/ 	a 

S- 1 	(Strata-Satu)/ 	D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 
Ekonomi/Sosial/ 	Administrasi 	Negara/ 
Pemerintahan/ Kebijakan Publik/Teknik atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas jabatan 

Diklatpim 
III 

- Manajemen Pemerintah Daerah 

- SAM' 
- Manajemen Pembangunan Daerah 
- Manajemen Keuangan Daerah 
- Manajemen Perencanaan 

1 

Kepala Seksi Pelatihan 
4.1 	dan Produktivitas 

Tenaga Kerja 
IV a III/b -III/d 

S-1 	(Strata-Satu)/ 	D-4 	(Diploma- Empat) 	bidang 
Ekonomi/ Sosial/ 	Administrasi 	Negara/ 
Pemerintahan/ Kebijakan Publik/Teknik atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas jabatan 

Diklapim 
IV 

- Manajemen Kegiatan 
- Penyusunan Laporan Kinerja 
- Manajemen Perencanaan 
- Manajemen Pemerintah Daerah 

- Manajemen Pembangunan Daerah 

1 

Analis Bahan 
Pelatihan dan 

4.1.1 
Produktivitas 
Tenaga Kerja 

III/a -III/b 

S-1 	(Strata-Satu)/ D-4 	(Diploma- Empat) 	bidang 
Manajemen/Teknik/ 	Mministrasi/Telmologi 
Informasi/Pendidikan atau bidang lain yang relevan 
dengan tugas jabatan 

- Manajemen Kegiatan 
- Penyusunan Laporan ICinerja 

- Manajemen Pembangunan Daerah 
1 

Pengadministrasi 
4. 1.2 

Umum 
II/c - II/d 

SLTA/DI/ 	D-2 	(Diploma-Dua)/D-3 	(Diploma-Tiga) 
bidang 	Manajemen 	Perkantoran/ 	Administrasi 
perkantoran/ Tata Perkantoran atau bidang lain 
yang relevan dengan tugas jabatan 

- Administrasi Perkantoran 
- Kearsipan 
- Tata Naskah Dinas 

- Komputer dasar 

1 

Kepala Seksi 
Penempatan, Tenaga 

4.2 
Kerja dan Perluasan 
Kesempatan Kerja 

IV a III/b -III/d 

S- 1 	(Strata- Satu)/ 	D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 
Ekonomi/Sosial/ 	Administrasi 	Negara/ 
Pemerintahan/ Kebijakan Publik/Teknik atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas jabatan 

Diklapim 
IV 

- Manajemen Pemerintah Daerah 

- SAKIP 

- Manajemen Pembangunan Daerah 

- Manajemen Perencanaan 
- Sistem Informasi Komputer 

1 

Analis Bahan 
Penempatan Tenaga 

4.2.1 
Kerja dan Perluasan 
Kesempatan Kerja 

III/a -III/b 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang 
Administrasi/ Manajemen/ Ps ikologi Masyarakat/ Studi 
Pembangunan/ Kebijakan Publik/ Sosiologi/ Ketahanan 
Nasional atau bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

- Penyusunan Laporan ICinerja 

- Manajemen Perencanaan 
- Sistem Informasi Komputer 

- Manajemen Kegiatan 

- Dasar dasar Perencanaan 

1 

Pengelola Bahan 
Penempatan Tenaga 

4.2.2 	. 
Kerja dan Perluasan 
Kesempatan Kerja 

II/c - hid 
D-3 	(Diploma-Tiga) 	bidang 	Administrasi 
Negara/Manajemen atau bidang lain yang relevan 
dengan tugas jabatan - Manajemen Perencanaan 

1 

Kepala Seksi Seksi 
4.2 Hubungan Industrial, 

dan Syarat Kerja 
IV a III/b -III/d 

S- 1 	(Strata-Satu) / 	D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 
Ekonomi/Sosial/ 	Administrasi 	Negara/ 
Pemerintahan/ Kebijakan Publik/Teknik atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas jabatan 

Dildapim 
IV 

- Manajemen Pemerintah Daerah 

- SAKIP 

- Manajemen Pembangunan Daerah 

- Manajemen Perencanaan 
- Sistem Informasi Komputer 

1 



Analis Bahan 
Kelembagaan dan 

4.2.1 Kerja Sama 
Hubungan 
Industrial 

III/a -III/b 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang 
Administrasi/Manajemen/Psikologi 
Masyarakat/Studi 
Pembangunan/Kebijakan 
Publik/Sosiologi/Ketahanan 
Nasional atau bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

- Manajemen Kegiatan 
- Penvusunan Laporan Kinerja 

- Manajemen Pembangunan Daerah 

- Manajemen Kelembagaan 

1 

Pengadministrasi 
4.2.2 

Umum 
II/c - II/d 

SLTA/D1/ 	D-2 	(Diploma-Dua)/D-3 	(Diploma-Tiga) 
bidang 	Manajemen 	Perkantoran/ 	Administrasi 
perkantoran/ Tata Perkantoran atau bidang lain 
yang relevan dengan tugas jabatan 

- Administrasi Perkantoran 
- Kearsipan 
- Tata Naskah Dinas 
- Komputer dasar 

1 

KEPALA UFTD BALAI 
5. 

LATIHAN KERJA 
IV a III/b -III/d 

S- 1 	(Strata-Satu)/ 	D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 
Ekonomi/Sosial/ 	Administrasi 	Negara/ 
Pemerintahan/ Kebijakan Publik/Telcnik atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas jabatan 

Diklapim 
IV 

- Manajemen Pemerintah Daerah 
- SAICEP 

_ Manajemen Pembangunan Daerah 

- Manajemen Perencanaan 
- Sistem Informasi Komputer 

1 

Kerda Sub Saglan Tata 
5.1 

Usaha 
IV a III/b -III/d 

S-1 	(Strata-Satu)/ 	D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 
Manajemen/ Administrasi Negara/Publik atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas jabatan 

Dildatp 1m  

IV 

- Manajemen Pemerintahan 
- Pengadaan Barang clan Jasa 
_ Manajemen SDM/Kepegawaian 
- Tata Naskah Dinas 
- Kearsipan 
- Manajemen Pembangunan Daerah 

1 

Analis bahan 
peningkatan 

5.1.1 kapasitas dan 
pemberdayaan dan 
tenaga pelatihan 

III/a -III/b 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang 
Administrasi/Manajemen/Psikologi 
Masyarakat/Studi 
Pembangunan/Kebijakan 
Publik/Sosiologi/Ketahanan 
Nasional atau bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

- Tata Naskah Dinas 

- Manajemen SDM/Kepegawaian 
- Manajemen Kegiatan 

- Penyusunan Laporan Kinerja 

- Manajemen Pembangunan Daerah 

- Monitoring dan Evaluasi 

1 

Pengelola Sarana 
5.1.2 Kursus dan 

Pelatihan 
II/c - hid 

D-3 	(Diploma-Tiga) 	bidang 	Administrasi 
Negara/Manajemen atau bidang lain yang relevan 
dengan tugas jabatan 

- Monitoring dan Evaluasi 
- Sistem Informasi Komputer 

- Manajemen Perencanaan 

1 

Pengaciministrasi 
5.1.3 

Pelatihan 
II/c - hid 

SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) 
bidang Manajemen Perkantoran/ Administrasi 
perkantoran/ Tata Perkantoran atau bidang lain 
yang relevan dengan tugas jabatan 

- Monitoring dan Evaluasi 
- Sistem Informasi Komputer 
- Manajemen Perencanaan 

1 



Pengadministrasi 
5.1.4 

Umum 

SLTA/DI/ 	D-2 	(Diploma-Dua)/D-3 	(Diploma-Tiga) 
bidang 	Manajemen 	Perkantoran/ 	Administrasi 
perkantoran/ Tata Perkantoran atau bidang lain 
yang relevan dengan tugas jabatan 

- Administrasi Perkantoran 

- Kearsipan 

- Tata Naskah Dinas 

- Komputer dasar 

1 

6. JABATAN FUNGSIONAL 

6.1 	Kebijakan Pertama III.a - III.b 
S-1 	(Strata-Satu)/D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 
Telmik Ekonomi/Sosial/Politik atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Diklat Fungsional 3 

6.2 Kebijakan Muda III.c - III.d 
S- 1 	(Strata-Satu) /D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 
Telmik Ekonomi/Sosial/Politik atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Diklat Fungsional 6 

6.3 	Kebijakan Madya IV.a - IV.b 
S-2 bidang Manajemen/ Administrasi 
Negara/Publik/ Ekonomi/Sospol/Teknik atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas jabatan 

Dildat Fungsional 2 

Perencana Ahli 
6.4 

Pertama 
III.a - III.b 

S- 1 	(Strata-Satu) / D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 
Telmik/Ekonomi/Sosial/Politik atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Diklat Fungsional 3 

Perencana Ahli 
6.5 

Muda 
III.c - III.d 

S- 1 	(Strata-Satu)/D-4 	(Diploma- Empat) 	bidang 
Telmik/Ekonomi/Sosial/Politik atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Diklat Fungsional 6 

Perencana Ahli 
6.6 

Madya 
IV.a - IV.b 

S-2 bidang Manajemen/ Administrasi 
Negara/Publik/ Ekonomi/Sospol/Teknik atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas jabatan 

Diklat Fungsional 2 

Arsiparis  Ahli 
6.7 

Pertama 
III.a - III.b 

S-1 	(Strata-Satu)/ 	D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 
Manajemen/ Administrasi Negara/Publik atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas jabatan 

Diklat Fungsional 3 

6.8 	Arsiparis Ahli Muda III.c - III.d 
S-1 	(Strata-Satu)/ 	D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 
Manajemen/ Administrasi Negara/Publik atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas jabatan 

Diklat Fungsional 6 

Arsiparis Ahli 
6.9 

Madya 
IV.a - IV.b 

S-2 bidang Manajemen/ Administrasi 
Negara/Publik/ Ekonomi/Sospol/Teknik atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas jabatan 

Diklat Fungsional 2 

Pranata Komputer 
6.10 

Ahli Pertama 
III.a - III.b 

S- 1 	(Strata-Satu) / D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 
Teknik/Ekonomi/Sosial/Politik atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Diklat Fungsional 3 



Pranata Komputer 
6.11 

Ahli Muda 
III.c - III.d 

S-1 	(Strata-Satu)/D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 
Teknik/Ekonomi/Sosial/Politik atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Diklat Fungsional 6 

Pranata Komputer 
6.12 

Ahli Madya 
IV.a - IV.b 

S-2 bidang Manajemen/ Administrasi 
Negara/Publik/ Ekonomi/Sospol/Teknik atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas jabatan 

Diklat Fungsional 2 

Pengawas Koperasi 
6.13 

Ahli Pertama 
III.a - III.b 

S-1 	(Strata-Satu)/ 	D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 
Ekonomi/Sosial/ 	Administrasi 	Negara/ 
Pemerintahan/ Kebijakan Publik/Teknik atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas jabatan 

Diklat Fungsional 3 

Pengawas Koperasi 
6.14 

Ahli Muda 
III.c - III.d 

S-1 	(Strata-Satu)/ 	D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 
Ekonomi/Sosial/ 	Administrasi 	Negara/ 
Pemerintahan/ Kebijakan Publik/Teknik atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas jabatan 

Diklat Fungsional 6 

Pengawas Koperasi 
6.15 

Ahli Madya 
IV.a - IV.b 

S-2 bidang Manajemen/ Administrasi 
Negara/Publik/ Ekonomi/Sospol/Teknik atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas jabatan 

Diklat Fungsional 2 

Pengantar Kerja 
6.16 

Pertama 
III.a - III.b 

S-1 	(Strata-Satu)/ 	D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 
Ekonomi/Sosial/ 	Administrasi 	Negara/ 
Pemerintahan/ Kebijakan Publik/Teknik atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas jabatan 

Diklat Fungsional 3 

Pengantar Kerja 
6.17 

Muda 
III.c - III.d 

S-1 	(Strata-Satu)/ 	D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 
Ekonomi/Sosial/ 	Administrasi 	Negara/ 
Pemerintahan/ Kebijakan Publik/Teknik atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas jabatan 

Diklat Fungsional 6 

Pengantar Kerja 
6.18 

Madya 
IV.a - IV.b 

S-2 bidang Manajemen/ Administrasi 
Negara/Publik/ Ekonomi/Sospol/Teknik atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas jabatan 

Diklat Fungsional 2 

Pengawas 
6.19 Ketenagakerjaan 

Pertama 
III.a - III.b 

S-1 	(Strata-Satu)/ 	D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 
Ekonomi/Sosial/ 	Administrasi 	Negara/ 
Pemerintahan/ Kebijakan Publik/Teknik atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas jabatan 

Dildat Fungsional 3 

Pengawas 
6.20 Ketenagakerjaan 

Muda 
III.c - III.d 

S-1 	(Strata-Satu)/ 	D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 
Ekonomi/Sosial/ 	Administrasi 	Negara/ 
Pemerintahan/ Kebijakan Publik/Teknik atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas jabatan 

Diklat Fungsional 6 



• 
. 	 Pengawas 

6.21 Ketenagakerjaan 
Madya 

IV.a - IV.b 
S-2 bidang Manajemen/ Administrasi 
Negara/Publik/ Ekonomi/Sospol/Teknik atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas jabatan 

Diklat Fungsional 2 

6.22 Instruktur Pertama III.a - III.b 
S-1 	(Strata-Satu) / D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 
Teknik/Ekonomi/Sosial/Politik atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Diklat Fungsional 3 

6.23 Instruktur Muda III.c - III.d 
S-1 	(Strata-Satu) /D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 
Teknik/Ekonomi/Sosial/Politik atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Dildat Fungsional 6 

6.24 Instruktur Madya IV.a - IV.b 
S-2 bidang Manajemen/ Administrasi 
Negara/Publik/ Ekonomi/Sospol/Telmik atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas jabatan 

Diklat Fungsional 2 
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