
BUPATI KERINCI 
PROVINSI JAMBI 

KEPUTUSAN BUPATI KERINCI 
NOMOR 061/Kep. 	/2021 

TENTANG 

PENETAPAN HASIL ANALISIS JABATAN DAN BEBAN KERJA 
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN PENDAPATAN DAERAH 

KABUPATEN KERINCI TAHUN 2021 

BUPATI KERINCI, 

Menimbang: a. bahwa dalam membangun Pegawai Negeri Sipil yang profesional 
dan produktif perlu adanya analisi jabatan yang sistematis 
untuk merumuskan informasi jabatan yang akurat dan sesuai 
dengan kebutuhan organisasi; 

b. bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 5 Peraturan Pemerintah 
Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil, 
setiap instansi pemerintah wajib menyusun kebutuhan jumlah 
dan jenis jabatan Pegawai Negeri Sipil berdasarkan analisis 
jabatan dan analisis beban kerja, 

C. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana huruf a, dan 
huruf b perlu menetapkan Keputusan Bupati tentang Penetapan 
Hasil Analisi Jabatan dan Beban Kerja Badan Pengelolaan 
Keuangan dan Pendapatan Daerah Kabupaten Kerinci; 

Mengingat 1. Undang-Undang Nomor 58 Tahun 1958 tentang Penetapan 
Undang-Undang Darurat Nomor 21 Tahun 1957 tentang 
Pengubahan Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1956 tentang 
Pembentukan Daerah Swatantra Tingkat II Dalam lingkungan 
Daerah Swatantra Tingkat I Sumatera Tengah Sebagai Undang-
Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1958 
Nomor 108, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 1643); 

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 
Daerah 	(Lembaran Negar Republik Indonesia Tahun 2014 
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir 
dengan UndangUndang Nomor 9 Tahun 2015 tentang 
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 
tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 
Undonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 5679); 



3. Peraturan Pemerintah Nomor 100 Tahun 2000 tentang 
Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil Dalam Jabatan Struktural 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 197, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4018) 
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 
13 Tahun 2002 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah 
Nomor 100 Tahun 2000 tentang Pengangkatan Pegawai Negeri 
Sipil Dalam Jabatan Struktural (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2002 Nomor 33); 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang 
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 5887), sebagaimana telah diubah dengan 
Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang 
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 
tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 6402); 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 ten tang 
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 6037) 

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 
tentang Pedoman Penyusunan Produk Hukum Daerah 
Sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam 
Negeri Nomor 120 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas 
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015; 

7. Peraturan Menteri Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara 
dan Reformasi Birokrasi Nomor 1 Tahun 2020 tentang 
Pedoman Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja; 

8. Peraturan Daerah Kabupaten Kerinci Nomor 1 Tahun 2020 
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah 
Kabupaten Kerinci (Lembaran Daexah Kabupaten Kerinci 
Tahun 2020 Nomor 1); 

9. Peraturan Bupati Kerinci Nomor 30 Tahun 2020 tentang Tugas 
Pokok, Fungsi dan Tata Kerja Badan Pengelolaan Keuangan 
dan Pendapatan Daerah Kabupaten Kerinci (Berita Daerah 
Kabupaten Kerinci Tahun 2020 Nomor 30); 

MEMUTUSKAN: 

Menetapkan : KEPUTUSAN BUPATI TENTANG PENETAPAN HASIL ANALISIS 
JABATAN BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN 
PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN KERINCI TAHUN 2021. 

KESATU 	: Menetapkan Hasil Analisis Jabatan pada Badan Pengelolaan 
Keuangan dan Pendapatan Daerah Kabupaten Kerinci Tahun 
2021. 



KEDUA Hasil Analisis Jabataii sebagaimana dimaksud Diktum Kesatu 
berisi Informasi Jabatan Struktural dan Jabatan Pelaksana, 
serta Peta Jabatan yang digunakan untuk: 
a. penataan 	kelembagaan, 	meliputi 	pembentukan, 

penggabungan, penciutan, penghapusan dan pengembangan 
unit kerja; 

b. pembinaan kepegawaian, meliputi penerimaan, penempatan, 
mutasi dan pensiun; 

c. pembinaan ketatalaksanaan, meliputi hubungan kerja, 
pedoman kerja, sistem kerja dan tata laksana; dan 

d. penyusunan rencana kebutuhan pendidikan dan latihan. 

KETIGA 	Keputusan Bupati ini menjadi pedoman pokok dalam 
penyusunan formasi pegawai dan syarat jabatan dalam 
pengangkatan jabatan struktural. 

KEEMPAT 	Informasi Jabatan Struktural dan Jabatan Pelaksana, serta 
Peta Jabatan, sebagaimana dimaksud Diktum Kedua 
sebagaimana tercantum dalam Lampiran II Keputusan Bupati 
mi. 

KELIMA 	Kepala Bagian Organisasi Setda Kabupaten Kerinci 
bertanggungjawab sepenuhnya atas diterbitkannya Keputusan 
Bupati ini dengan mempedomani ketentuan peraturan 
perundang-undangan 	yang 	berlaku/terkait, 	serta 
menyampaikan laporannya kepada Bupati melalui Sekretaris 
Daerah. 

KEENAM 	Keputusan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan. 

Ditetapkan di Sungai Penuh 
pada tanggal 	t 	2021 

I KERINCI, 

ADIJ.S2ZAL 

Tembusan disampaikan kepada, Yth: 
1. Ketua DPRD Kab. Kerinci di Sungai Penuh. 
2, Inspektur Kab, Kerinci di Sungai Penuh, 
3. Kepala BAPPEDA-LITBANG Kab. Kerinci di Sungai Penuh. 
4. Kepala BPKPD Kab. Kerinci di Sungai Penuh. 
5. Kepala BKPSDMD Kab. Kerinci di Sungai Penuh. 
6. Kabag. Hukum Setda Kab. Kerinci di Sungai Penuh (7 eksemplar). 
7. Yang bersangkutan untuk dilaksanakan sebagaimana mestinya. 
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Kstuangin 
B 	= Beseeting ( Kekuatan Pegawai ) 

K 	= 	Hasil ABK 

= Kelas Jabatan 

TI 	RIN CI, 

ADIROZAL 

111/c-S1 Kelas 9 111/d - Si Kelas 8 

if/dang Pt** dim Rote&sal Dsersh 

111/c- SI Kiska II 
Badman Pimpled.= Dame Inn Daerah 

111/d-52 Kates 11 

IMO= Penabounkaaa, Pembina= dan Palaver= Hasstid  

Jab.. Ls B K +/- 

Analis pemenIcsaan pajak 7 3 3 0 

Pengelola Pajak Daerah 6 I 2 

LombId Pedals II 
111/c-S1 Reins 9 

Mint. Ms B K +/- 

Analis Pendapatan Daerah 7 1 2 1 

Anaha pernerikman pajak 7 1 1 0 

Rasabid limadInasi deist Peagamsdellan RateMasi 

111/c-S1 Kolas 9 

Jgbittaa ILls B K +/- 

AnaLa Monitoring clan 
Eminent 	Pajak dan retratusi 

7 0 1 

Analis Pajak dan Retrtbusi 
Daerah 7 2 2 n 

Pengelola Retribusi Daerah 6 1 2 _I 

Hunt= Peanankaten, Posaindaktannam, Penikdan, 
III/c •S1 Kolas 9 

Jabatan Kb B K +/- 

Artalis Barang Milik Daerah 7 1 1 0 

Malts Pengelola Kekayann Daerah 7 0 1 

Pengelola BMD 6 0 1 1 

Embed Foreman= Pengamanan dan Peragendatian END 

111/6 -82 Kelm 9 

Jabatan 'Us B K +/- 

Analis anal Daerah 7 1 1 0 

/malls Pe.ngelolaan And Surat Berharga 7 0 1 -1 

Jabatan  

1 	0 

Karat= =nab= data polaporam 
111/d-S1 Kelm 9 

Jake. Ms B K 41_ 

Analis Laporan Keuangan 7 1 1 0 

Pengelola Akuntansi 6 2 3 1 

Perbendakaraan  
111/d-S1 Kelm 9 

Jakatan Ms B K +/- 

Analis Perbendaharagn 7 1 1 0 

Pengelala Perbendaharam 
dan Pelayanan 6 3 3 0 

Jabatma Ms B K 41- 

Analis Transiting Keuangan 
Daerah 

7  1  I 
0 

Pengelola Data Keuangan 
Doer. 

6 1 10 

Pengelola Data Rekonsiliasi 6 1 2 1 

Pombendakaraan dan abrantand  
1V/13-S1 Kolas 11 

Ituabki Ponatmehaan Mad& 

111/c-52 Kelas 9 

Bidang Anggesan  

1 	 IV/a - 83 Kelm 11 	 I 

I 
limsabid Aitptall 1 

111/d-S1 Kelas 9 

Jabal= Ela B K +/- 

Analis Aplikaai Pengeklaan 
Data Slalom Kerning. 7 1 1 0 

Pengelola Anggaran 6 2 2 0 

Ifaxabld Mgr= II 
111/d- S2 Kelm 9 

Jabatan La B K +/ - 

Argils Perencanaan 
Anggaran 

7 1 10 

Pengelola Anggaran 6 1 2 0 

IHunt= Remdasi dan Perencansan Mama 

111/d-81 Kolas 9 

Jabatan Ms B K +/ - 

Anglin bengembangan 
7 1 I 0 

Kapasitas Keuangan 
Pengelola Perencaan 
Auggaran 

1 
6 0 1 -1 

Pengelola Peraturan 
• 

Perund.g-Undangan 
6 0 1 

Badman PEE la Dm Treater 
lll/d-Sl Kelm 11 

Itasabid PI= è bpktb =by= 1 
111/d-SI Kelm 9 

Jabatan La 

Analis Data dan Informant 
7 

B K 

0 4 

+/- 

4 
Pengelola PBB-P2 den 
BPI1TB 6 

Easabld PUB k bpktb =lay= II 
111/d-SI Kolas 9 

Jobatan Ls B K +/- 

Analis Data dan Informant 7 I 1 0 

Pengelola Pembinaan Teknis 
Pengukuran 6 0 2 -2 

MOM dena balder dan pamper= pendapatan 

111/C-SI Kelm 9 

Jabatan B K +/- 

Analis Data dan Informasi 7 	' 1 1 0 

Artalis Transfer Dana Daerah 7 0 1 -1 

Pengelola Dana Rekonsiliani 6 0 2 -2 



LAMPIRAN II 
KEPUTUSAN BUPATI KERINCI 
NOMOR : 061/Kep. 	/2021 
TENTANG 
PENETAPAN HASIL ANILISIS JABATAN DAN BEBAN KERIA 
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN PENDAPATAN 

KUALIFIKASI JABATAN DAN JUMLAH KEBUTURAN PEGAWAI 

NO NAMA JABATAN ESELON GOL. 
HUANG 

KUALIFIKASI PENDIDIKAN JUMLAH 
KEBUTUHAN 

PEGAWAI 
KET PENDIDIKAN UMUM DIKLAT 

PIM DIKLAT TENNIS 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

IMPALA BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN 1. 
PLNDAPATAN DASRAH II.b nria 

S-2 	Bidang 	Manajemen/ 	Administrasi 	Negara/ Publik/ 
Ekonomi/Sospol atau bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Diklaipim 
II _ Perencanaan Pembangunan Daerah 1 

- Manajemen Pemerintah Daerah 
- SA1UP 
- Manajemen Perencanaan 
- Manajemen Pembangunan Daerah 
- Manajemen Pajak dan Retribusi Daerah 
- Manajemen Penyusanan APBD 
- Manajemen Keuangan Daerah 

2. SEICRETARIS m a 1V/a 
S-1 	Bidang 	Manajemen/ 	Administrasi 	Negara/Publik/ 
Ekonomi/Sospol atau bidang lain yang relevan dengan tuges 
jabatan 

Diklatpim 
III - Manajemen Pemerintah Daerah 1 

-SAG? 
- Manajemen Pembangunan Daerah 
- Manajemen Perlengkapan 
- Perencanaan Pembangunan Daerah 
- Manajemen Keuangan Daerah 

Kepala &Magian trmuni dun 
2.1 Itepegawaiaa IV. "[lib -Mid 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Manajemen/ 
Administrasi Negara/Publik atau bidang lain yang relevan 
dengan tugas jabatan 

Diklatpirn 
IV - Manajemen Perkantoran 1 

- PenRadaan Barang dan Jan 
- Manajemen SDM/1Cepegawaian 
- Tata Naskah Dias 
- Kearsipan 
- Manajemen Pemerintah Daerah 
- Manajemen Pembangunan Daerah 

Analis Sumber Daya Manusia 2.1.1 
Aparatur 

111/a  -/II/a 
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Manajemen/ 
Administrasi Negam/Publik atau bidang lain yang relevan 
dengan tugas jabatan 

- Administrasi Kepegawaian 1 

- Tata Naskah Dias 
- Penilaian Kinerja Pegawai 
- Analisis Jabatan 
- Kearsipan 

- Penyusunan Standar Operasional Pmsedur 



' 
, 

2.1.2 Pengadministrasi Persuratan Ina- Ind 

SLTA/D1/ 	D-2 	(Diploma-Dua)/D-3 	(Diploma-Tiga) 	bidang 
Manajemen Perkantoran/ 	Administrasi perkantoran/ Tata Manajemen  
Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas 

jabatan 

Administrasi Perkantoran 2 

- Kearsipan 
- Tata Naskah Dinas 
- Koinputer dasar 

2.1.3 Pengadministrasi Umum II/a - II/d 

SLTA/DI/ 	D-2 	(Diploma-Dua)/D-3 	(Diploma-Tiga) 	bidang 
Manajemen Perkantoran/ 	Administrasi Perkantoran/ Tata 
Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

- Administrasi Perkantoran 3 

- Kearsipan 
- Tata Naskah Dinas 
- Komputer clatter 

2.1.4 Pengelala KePeKawakm fl/c- nid 
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Sekretaris/ 	Administrasi/ Tata 
Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas 
iabatan 

- Administrasi Perkantoran 1 

- Sekretaris 

Pengelola Pemanfaatan Barang Milik 
2.1.5 

Daerah 
II/c - II/d 

D-3 	(Diploma-Tiga) 	bidang 	Teknik 	Mesin/ 	Manajemen/ 

Administrasi/ Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen 

Teknik Infomatilca atau bidang lain yang relevan dengan tugas 

jabatan 

- Pengelolaan Barang 1 

- Perwelolaan Met Daerah 

2.1.6 Operator Mesta Cetak Surat Berbarga Ifb - ne SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Dtploma-Tiga) bidang yang 
relevan damn tuaas iabatan 

- Montir 2 

Kepala Bub Bagian Perencanaan, 
2.2 Keuangan dan Pelaporan IV a III/b -III/d 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Manajemen/ 
Administrasi Negara/Publik atau bidang lain yang relevan 
dengan tugas jabatan 

Dildatpial 
IV - Manajemen Kegiatan I 

- Pengadaan Barang dan Jasa 
- Manajemen Perencanaan 
- Manajemen Pemerintah Daerah 
- Manajemen Pembangunan Daerah 
- Penyusunan Laporan Kinerja 
- SAM' 

2.2.1 Analis Program clan Perencanaan 111/a - III/ 41 
9-1 	(Strata-Satu)/ 	D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi 
neinnangunani Aktmtansi/ Manajemen atall Mang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

- Manajemen Kegiatan 1 

- Dasar dasar Perencanaan 

2.2.2 Pengelola Program dan Kegiatan II/a -II/d 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/ Ekonomi 
Pembangunan atau bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan - Penyusunan Laporan Kinerja 2 

- Dasar dasar Perencanaan 

- Manajemen Keuangan 



, 
2.3 Kepala Sub Bagian Keuangan dan BMD 

2.3.1 Bendahara 

D7 a M/b -Dud - 

8-1 (Strata-Satu)/ Akuntansi/ Manajemen/ 	Administrasi/ 
Tan& Infomatika/ Manajemen 'him& Inforoatika atau Mang 
lain yang relevan dengan tugas jabatan 

Dikkttpion 
IV Manajemen Keuangan Daerah 1 

M/a - M/el 

S-1 	(Strata-Satu)/ 	D-4 	(Diploma-Empad 	bidang 
Eloonomi/Sosial/ 	Administrasi 	Negara/ 	Pemerintahan/ 
Kebijakan Publik atau bidang lain yang relevan dengan tugas 
fabatan 

- Pengelolaan Keuangan Daerah 3 

- Pertanggung Jawaban Keuangan Daerah 

- SIMDA Keuangan 

- Manajemen Perencanaan 

- Manajemen Pembangunan Daerah 

III/a - III/d 

- Pengadaan Batting dan Jasa 

2.3.2 Malls Keuangan 

S-1 	(Strata-Satu)/ 	D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 
Ekonomi/Sosial/ 	Administrasi 	Negara/ 	Pemerintahan/ - Pengelolaan Keuangan Daerah 1 
Kebijakan Publik atau bidang lain yang relevan dengan tugas 
iabatan 

- Pertanggung Jawaban Keuangan Daerah 

- SIMDA Keuangan 

- Manajemen Perencanaan 

- Manajemen Pembangunan Daerah 

- Pengadaan Barang dan Jasa 

2.3.3 Pengelola Keuangan n/c - Did 

D-3 	(Diploma-Tiga) 	bidang 	Alcuntansi/ 	Manajemen/ 
Administrasi/ 	Telcnik 	Infomattica/ 	Manajemen 	Teknik 
1nfomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan - Pengelolaan Keuangan Daerah 3 

- Manajemen Kegiatan 

- SIMDA Keuangan 

2.3.4 Verifikator Keuangan III/a - 111/d 

S-1 	(Strata-Satu)/ 	D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 
Ekonomi/ Sosial/ 	Administrasi 	Negara/ 	Pemerintahan/ 
Kebijakan Publik atau bidang lain yang relevan dengan tugas 
iphotan 

- Pengelolaan Keuangan Daerah 1 

- SIMDA ICeuangan 
- Manalen Keuangan 

2.3.5 Penata Keuangan III/a - Mid 

S- I 	(Strata-Satu)/ 	D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 
Ekonomi/Sosial/ 	Administrasi 	Negara/ 	Pemerintahan/ 
Kebijakan Publik atau bidang lain yang relevan dengan tugas 
ia batan 

- Pengelolaan Keuangan Daerah 1 

- Pettanagtuig Jawaban Keuangan Daerah 
- MAMA Keuangan 
- Manajemen Perencanaan 
- Manajemen Pembangunan Daerah 
- Pengadaan Barang dan Jasa 

3. KEPALA BIDANG ANGGARAN ni b III d/IV a 

S- 1 	(Strata-Satu)/ 	D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 
Ekonomi/Sosial/ 	Administrasi 	Negara/ 	Pemerintahan/ 
Kebijakan Publik atau bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Dildatpion 
III 

- Manajemen Pemerintah Daerah 1 

- Teknis Penyusunan Anggaran 
- Manajemen Pembangunan Daerah 
- Manajemen Keuangan Daerah 
- Manajemen Perencanaan 
- Penyusunan Anggaran berbasis Kinerja 
- Diklat SIPD 



, 

, 
3.1 Kepala Sub Bidang Anggaran I IV a MA -MA 

8-1 	(Strata-Satu)/ 	D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 
Eloonomi/Sosial/ 	Administrasi 	Negara/ 	Pemerintahan/ 

Diklapim 
IV - Manajemen Pemerintah Daerah 1 

Kebijakan Publik atau bidang lain yang relevan dengan tugas 
iabatan 

- Teknis Penyusunan Anggaran 

- Manajemen Pembangunan Daerah 

- Manajemen Perencanaan 

- Pergadaan Barang dan Jasa 

- Manajemen Keuangan Daerah 

3.1.1 Analis Anggaran M/a -M/b 

S-1 	(Strata-Sett)/ 	D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 
Ekonomi/Sosial/ 	Administrasi 	Negara/ 	Pemerintahan/ 
Kebijakan Publik atau bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

- Manajemen Perencanaan 2 

- Teknis Penyusunan Anggaran 

3.1.2 Pengelola Anggaran M/a -M/b 

S-1 	(Strata-Satu)/ 	D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 
Eloonomi/Sosial/ 	Administrasi 	Negara/ 	Pemerintahan/ 
Kebijakan Publik atau bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

- Manajemen Perencanaan 2 

-Teknis Penyusunan Anggaran 

3.2 Kepala Sub Bidang Anggaran It LV a  M/b -111/4 

S-1 	(Strata-Satu)/ 	D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 
Elconomi/Sosial/ 	Administrasi 	Negara/ 	Pemerintahan/ 
Kebijakan Publik atau bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Dilatpira 
IV 

- Manajemen Pemerintah Daerah 1 

- Teknis Penyusunan Anggaran 
- Manajemen Pembangunan Daerah 

- Manajemen Perencanaan 

- Pengadaan Barang dan Jasa 

- Manajemen Keuangan Daerah 

3.2.1 Analis Anggaran MA -M/b 
8-1 	(Strata-Satu)/D-4 	(Diplotna-Empat) 	bidang 	Telmik 
Ekonomi/Sosial/Politik Mau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

- Manajemen Perencanaan 2 

- Teknis Penyusunan Anggamn 

- Manajemen Pettncanaan 

3.2.2 Pengelola Anggaran 11/c - II/d 
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknilt Infomatika/ Akuntanal/ 
Manajemen atau bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

-Teknis Penyusunan Anggaran 2 

Kasubid Regulasi dan Perencanaan 
3.3 Anggaran 

a M/b -Mid 

S- I. (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Aktuitansi/ 
Ekonomi/Sosial/ 	Administrasi 	Negara/ 	Pemerintahan/ 
Kebijakan Publik atau bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Diklatpim 
IV -manajemen tata usaha Analisis dan Regulasi 

Keuangan 1 

- Mantqemen Pemerintah Daerah 

- Teknis Penyusunan Anggaran 

- Manajemen Pembangunan Daerah 

- Manajemen Keuangan Daerah 

- Manajemen Perencanaan 

Analis Pengembangan Kapasitas 3.3.1 Keuangan 
M/a -M/b 

S-1 	(Strata-Satu)/ 	D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 

Ekonomi/Sosial/ 	Administrasi 	Negara/ 	Pemerintahan/ 

Kebijakan Publik atau bidang lain yang relevan dengan tugas 

jabatan 

- Manajemen Perencanaan 2 

- Teknis Penyusunan Anggaran 
'- Manajemen Perencanaan 



)la Anggaran 

)1a Peraturan Perundang- 
gan 

III/a -11I/b 

S-1 	(Strata-Satu)/ 	D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 

Ekonomi/Sosial/ 	Administrasi 	Negara/ 	Pemerintahan/ 

Kebijakan Publik atau bidang lain yang relevan dengan tugas 

jabatan 

- Manajemen Perencanaan 2 

Manajemen Perencanaan 

m/a -11I/b 

S- 1 	(Strata-Satu)/ 	D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 

Ekonomi/Sosial/ 	Administrasi 	Negara/ 	Pemerintahan/ 

Kebijakan Publik atau bidang lain yang relevan dengan tugas 

jabatan 

- Manajemen Perencanaan 2 

- Manajemen Perencanaan 

iANG PERBENDAHARAAN 
'ANSI flub M d/1V a 

S-1 	(Strata-Satu)/ 	D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 
Ebonomi/Sosial/ 	Administrasi 	Negara/ 	Pemerintahan/ 
Kebijakan Publik atau bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Diklatphn 
111 

Manajemen Pemerintah Daerah 1 

- Analisis laporan pertanggung jawaban 
pelaksanaan APHD 

- Manajemen Pembangunan Daerah 

- Manajemen Keuangan Daemh 

- Manajemen Perencanaan 

- Akuntansi Keuangan Daerah 

Bidang Akuntansi clan IV . Mfb -111/4 

S-1 	(Strata-Satu)/ 	D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 
Eloonomi/Sosial/ 	Administrasi 	Negara/ 	Pemerintahan/ 
Kebijakan Publik atau bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Diklatpim 
IV 

- Manajemen Pemerintah Daerah 1 

- Ma jeniPn Keuangan Daerah 

La poran Keuangan 

- Manajemen Pembangtman Daerah 

- Manajemen Perencanaan 

- Akuntansi Berbasis Aktual 

Ws -M/b 
8-1 (Strata-filatu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi/ 
Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan dengan 

A_g_i_tt as *abatan 
- Penytuam Laporan Keuangan 3 

nic _  Hid 

- Akuntansi Berbasis Aktual 

)Ia Akuntansi 
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/Psikologi 
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan - Bendahara 7 

- Akuntansi Berbasis Aktual 

Biding Perbendaharaan IV a M/b -Mid 

S- 1 	(Strata-Satu)/ 	D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 
Ekonomi/Sosial/ 	Administrasi 	Negara/ 	Pemerintahan/ 
Kebijakan  Publik atau bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Diklatphn 
IV 

Manajemen Pemerintah Daerah 1 

- Manajemen Keuangan Daerah 

- Manajemen Pembangunan Daerah 

- Manajemen Perencanaan 

- Akuntansi Berbasis Aktual 

Perbendaharaan Ws -111/b 
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi/ 
Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

- Bendahara 2 

- Akuntansi Berbasis Aktual 

3.3.2 Pengel 

Pengel 3.3.3 
Undan 

KEPALA BI 
4. DAN ARUN 

4.1 Kepala Sub 
Pelaporan 

4.1.1 Ana lis 

4.1.2 Pengel 

4.2 Kepala Sub 

4.2.1 Analis 



. 4.2.2 
Pengelola Perbendaharaan dan 
Pelayanan 

11/0 - 11/4 
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/Psikologi 
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan - Bendahara 6 

- Akuntansi Berbasis Aktual 

4.3 Kasubid Penatausahaan Kasda IV a III/1; -M/d 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Manajemen/ 
Administrasi/ Ekonomi Pembangunan atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

Diklatpim 
IV 

- Manajemen Pemerintah Daerah 1 

- Manajemen Keuangan Daerah 

- Manajemen Pembangunan Daerah 

- Manajemen Perencanaan 

- Akuntansi Berbasis Aktual 

4.3.1 Analis Laporan Keuangan Transper 
Daerah 

II/e - 11/d 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Manajemen/ 
Administrasi/ Ekonomi Pembangunan atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan - Manajemen Pemerintah Daerah 2 

- Manajemen Keuangan Daerah 
- Manajemen Pembangunan Daerah 
- Manajemen Perencanaan 
- Akuntansi Berbasis Aktual 

4.3.2 Pengelola Data Keuangan Daerah ji/c  . jim 

D-3 	(Diploma-Tiga) 	bidang 	Akuntansi/ 	Manajemen/ 
Administrasi/ Pemerintahan/ Teknilc Infomatikaf Manajemen 
Teknik Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

- Manajemen Pemerintah Daerah 2 

- Manalemen Keuangan Daerah 
- Manajemen Pembangunan Daerah 
- Manalemen Perencanaan 
- Akuntansi Berbasis Aktual 

4.3.3 Pengelola Data Laporan Kas II/e - Bid 

D-3 	(Diploma-Tiga) 	Mang 	Akuntansi/ 	Manajemen/ 
Administrasi/ Pemerintahan/ Teknik Infomatikal Manajemen 
Telmik Infomatila atau bidang lain yang relevan dengan tugas 
iabatan 

- Manajemen Pemerintah Daerah 3 

- Manajemen Keuangan Daerah 
- Manafemen Pembangunan Daerah 

_ - Manajemen Perencanaan 
- Akuntansi Berbasis Aktual 

S. 	Bidang Pengelolaan Barang mink Daerah In b m d/IV a 
S-1 	(Strata-Satu)/D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 	Telatil 
Ekonomi/Sosial/Politik atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Diklatpisa 
III - Manajemen Pemerintah Daerah 1 

- pemadaan Barang dart JEW* 
_ 

_ 
_ 

- Manajemen Perencanaan 
- Pectgadaan Balm* Mill Daerah 
- Manajemen Pembangunan Daerah 
- Manajemen Barang Milik Daerah 

Kasubid 	 sabhuma dui Penatausakaan, Per 
5.1 Peiaporan EV a III/b -111/4 

S-1 	(Strata-Satu)/D-4 	piploma-Empat) 	bidang 	Teknik 
Ekonomi/Sosial/Politik atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Dildatpiat 
IV - Manajemen Pemerintah Daerah 1 

- Pengadaan Barang dan Jasa 
- Manalemen Perencanaan 
- Pengadaan Barang Milk Daerah 
- Manajemen Pembangunan Daerah 
- Manafemen Barang Milk Daerah 



5.1.1 Malls Pengelolaan Kekayaan Daerah M/a -M/b 
S-1 	(Strata-Satu)/D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 	Tel=it 
Ekonomi/Sosial/Politik atau bidang lain yang relevan clang= 
tugas jabatan 

- Manajemen Pengelola Barang 1 

- Manajemen Pengelola Met Daerah 

Pengelola Pemanfaatan Barang Milk5. 1.2 
Daerah 

11/c - II/4 
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Akuntansi/ 
Manajemen atau bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

- Manajemen Pengelola Barang 1 

- Manajemen Pengelola Aset Daerah 
Kasubid Pemanfaatan, 

5.2 Pemindahtanganan, Penilaian, 
Pemnsnaban dan Penghapnaan BM 

IV a MA -111/41 
S-1 	(Strata-Satu)/D-4 	(Diploraa-Empat) 	bidang 	Teknik 
Ekonomi/Sosial/Politik atau bidang lain yang relevan dengan 
tugaa jabatan 

Diklatpim 
IV Manajemen Pemerintah Daerah 1 

- Peimadaan Barang dan Jasa 
- Manajemen Perencanaan 
- Peimadaan Barang Milik Daerah 
- Manajemen Pembangunan Daerah 
- Manajemen Barang Milik Daemh 

5.2.1 Analis Barang Milik Daerah M/a -M/b 
S- 1 	(Strata-Satu)/D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 	Teknik 
Ekonomi/Sosial/Politlk atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

- Manajemen Pengelola Bailing 1 

- Manajemen Pengelola Met Daerah 

5.2.2 Analis Pengelola Kekayaan Daerah M/It -MA 
S- 1 	(Strata-Satu)/D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 	Teknik 
Ekonomi/Sosial/Politik atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

- Manajemen Pengelola Barang 1 

- Manajemen Pengelola Met Daerah 

a 

- Manajemen Pengelola Met Daerah 

5.2.4 Pengelola BMD II/c - II/4 
D-3 (Diploma-TIgal bidang Teknik Infomatika/ Akuntansi/ 
Manajemen atau bidang lain yang relevan dengan tugas 
iabatan 

- Manajemen Pengelola Barang 3 

- Manajemen Pengelola Met Daerah 

Kasubid Perencanaan, Pengamanan dan 
53 Pengendalian BMD M/b -mid 

S-1 	(Strata-Satu)/D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 	Teknik 
Ebonomi/Sosial/Politik atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 	 

Dildatpila 
IV - Manajemen Pemerintah Daerah 1 

- Pengadaan Baiting dan Jasa 
- Manajemen Perencanaan 
- Pengadaan Barang Milk Daerah 
- Manajemen Pembangunan Daerah 
- Manajemen Barang Milik Daerah 

5.3.1 Analis Aset Daerah M/a -M/b 
S- 1 	(Strata-Satu)/D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 	Teknik 
Ekonomi/Sosial/Politik atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

- Manajemen Pengelola Barang 1 

- Manajemen Pengelola Met Daerah 

5.3.2 Analis Pengelola Aset Surat Berharga 11/c - II/d 
9- 1 	(Strata-Satu)/D-4 	(Diploina-Empat) 	bidang 	Teknik 
Ekonomi/Sosial/Politik atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

- Manajemen Pengelola Barang 2 

- Manajemen Pengelola Met Daerah 
- Manajemen Pengelola Met Daerah 

6. Bidang PBB dan Dana Tranfer M b M d/IV a 
9-1 	(Strata-Satu)/D-4 	piploma-Empad 	bidang 	Telmilc 
Ekonomi/Sosial/Politik atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Dildatpim 
IS _ Manajemen Pemerintah Daerah 1 

Diklat Tentang Perpaiakan 
- Manajemen Perencanaan 
- Manaiemen Keuangan Daerah 
- Manajemen Pembangunan Daerah 

6.1 	Kasubid PBB dan BPHTB Wilayah I IV a M/b -Mid 
S-1 	(Strata-Satu)/D-4 	(Dipionm-Empat) 	bidang 	Teknik 
Ekonomi/Sosial/Politik atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Diklatpim 
IV Manajemen Perpajakan 1 

- Mkt Tentang Perpaiakan 
Manajemen Perencanaan 

- Manajemen Keuangan Danish 
11 - Diklat Penilaian Patak 



Analis Survei, Pengukuran, clan 6.1.1 Pemetaan 
III/a -III/6 

81 	(Strata-Satu)/D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 	Teknlk 

Ekonomi/Sosial/Politik atau bidang lain yang relevan dengan 

tugas jabatan 

- Manajemen Perpajakan 1 

- Diklat Penllaian Pajak 

6.1.2 Pengelola PUB P2 clan BPFITB 

IV a 

11/c - 11/4 
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Akuntansi/ 
Manajemen atau bidang lain yang relevan dengan tugas Manajemen 
jabatan 

Perpajakan 4 

- Diklat Penilaian Pajak 

6.2 Hasubid PBB clan BPHTB Wilayah II III/b -1.11/4 
S- 1 	(Strata-Satu)/D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 	Teknik 
Ekonomi/Sosial/Politik atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Diklatpim 
IV - Manajemen Perpajakan 1 

- Diklat Tentang Perpajakan 
- Manajemen Perencanaan 
- Manajemen Keuangan Daerah 
- Diklat Penilaian Pajak 

Analis Survei, Pengukuran, dan 6.2.1 
Pemetaan 

III/a -IBA 
S- 1 	(Strata-Satu) / D-4 	(Diploma-Empall 	bidang 	Teknik 
Ekonomi/Sosial/Politik atau bidang lain yang relevan dengan 
Imaaajabeall_____ 

- Manajemen Perpajakan 1 

- Diklat Penilaian Pajak 

6.2.2 Pengelola Pembinaan Teknis 
Pengukuran 

11/c - 11 /4 
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Akuntansil 
Manajemen atau bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

- Manajemen Perpajakan 4 

- Diklat Penilaian Pajak 

HasubM Dana Trisha daa Felspar= 6.3 Pendapatan M/b -mit 
S-1 	(Strata-Satu)/D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 	Teknik 
Ekonomi/Sosial/Politik atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Diklatpiai 
IV - Manajemen Pemerintah Daerah I 

- Pengadaan Barang dan Jaw 
- Manajemen Perencanaan 
- Manajemen Keuangan Daerah 

6.3.1 Analis Transper Dana Daerah III / a -Hl/b 
S- 1 	(Strata-Satu)/ D-4 	(Diplorna-Empall 	bidang 	Telmik 
Ekonomi/Sosial/Politik atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

- Manajemen Perpajakan 1 

- Diklat Penllaian Pajak 

6.3.2 Pengelola Dana Rekonsiliasi 11/c - II / d 
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Akuntanal/ 
Manajemen atau bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

- Manajemen Perpajakan 1 

- Dilclat Penilaian Pajak 

7 	Bidang Pajak dan Retribusi Daerah Mb M 4/117 a S-1 	(Strata-Satu)/D-4 	piploma-Empat) 	bidang 	Telmik 
Ekonomi/Sosial/Politilc atau bidang lain yang relevan dengan 

Diklatpim 
III - Manajemen Pemerintah Daerah 1 

- Diklat Tentang Perpajakan 
- Manajemen Perencanaan 
- Manajemen Keuangan Daerah 
- Manajemen Pembangunan Daerah 

7.1 Kasubid Pajak I IV a rn/b -Mid 
S-1 	(Strata-Satu)/D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 	Teknik 
Ekonomi/Sosial/Politik atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Diklatpim 
IV  - Manajemen Perpajakan 1 

- Dillat Tentang Perpajakan 
- Manajemen Perencanaan 
- Manajemen Keuangan Daerah 
- Diklat Penilaian Pajak 

7.1.1 Analia Pemerikaaaa Pajak M/a -M/b S 1 	(Strata-Satt)/D-4 	(Diploma-Empall 	bidang 	Teknik - Manajemen Perpajakan 3 
- Dildirt Penilaian Pajak 

7.1.2 Pengelola Pajak Daerah M/a -111/b S-1 	(Strata-Satu)/D-4 	piplorna-Empall 	bidang 	Teknik - Manajemen Perpajakan 
- Dllclat Peratian Pajak 



7.2 Kasubld Pajak II IV a III/b -III/ d 

S-1 	(Strata-Satu)/D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 	Teknik 

Ekonomi/Sosial/Politik atau bidang lain yang relevan dengan 

tugas jabatan 

Diklatpim 

IV - Manajemen Perpajakan 1 

- Dildat Tentang Perpajakan 

- Manajemen Perencanaan 

- Manajemen Keuangan Daerah 

- Diklat Penilaian Pajak 

7.2.1 Analis Pendapatan Daerah MAI -MTh 
S-1 	(Strata-Satu)/D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 	Teknik 
Elmnomi/Sosial/Politik atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

- Manajemen Perpajakan 2 

- Diktat Penilaian Pajak 

7.2.1 Analis Pemerisaan Pajak II/c -  Hid 
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Akuntansi/ 
Manajemen  atau bidang lain yang relevan dengan tugas 

jabatan 
- Manajemen Perpajakan 1 

- Dildat Penilaian Pajak 

Kasubid Koordinasi dan Pengaendalian 
7.3 Retribusi 

IV a III/b -III / d 
S-1 	(Strata-Satu)/D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 	Teknik 
Ekonomi/Sosial/Politik atau bidang lain yang relevan dengan 
hums Jabatan 

Diklatpim 
IV - Manajemen Pemerintah Daerah 1 

- Pengadaan Balling dan Jasa 

- Manajemen Perencanaan 

- Manajemen Keuangan Daerah 

Analis Monitoring clan Evaluasi Pajak 
7.3. 1 

dan Retribusi Daerah 
III /a -111/b 

S-1 	(Strata-Satu)/ D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 	Teknik 
Ekonomi/Sosial/Politik atau bidang lain yang relevan dengan 

Micas jabatan 

- Manajemen Perpajakan 1 

- Dildat Penilaian Pajak 

7.3.2 Analis Pajak clan Retribusi Daerah Hie - Hid 
13-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Akuntansi/ 
Manajemen atau bidang lain yang relevan dengan tugas 

jabatan 

- Manajemen Perpajakan 1 

7.3.3 Pengelola Retribusi Daerah III/. -M/b 
S-1 	(Strata-Satu)/ D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 	Teknik 

Ekonomi/Sosial/Polltik atau bidang lain yang relevan dengan 

tugas jabatan 

- Manajemen Perpajakan 2 

- Diklat Peniktian Pajak 

8 	JABATAN FUNOBIONAL 

JP Analis Keuangan Pusat dan Daerah 
8.1 

Ahli Pertama 
M/a - 

9-1 	(Strata-Satu)/D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 	Teknik 

Ekonomi/Sosial/Politik atau Mang lain yang relevan dengan 

tugas jabatan 

Diklat Fungsional 3 

JF Analis Keuangan Pusat dan Daerah 
8.2 

Ahli Muda 
111 /e- 

S- 1 	(Strata-Satu) /D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 	Teknik 

Ekonomi/Sosial/Politik atau bidang lain yang relevan dengan 

tugas jabatan 

Diklat Fungsional 4 

JF Analis Keuangan Pusat dan Daerah 
8.3 

AM Madya 
IV/a- 

S-1 	(Strata-Satu)/ D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 	Teknik 

Ekonomi/Sosial/Politik atau bidang lain yang relevan dengan 

tugas jabatan 

Dildat Fungsional 3 

8.4 JF Anggaran Ahli Pertama M/a - 
S- 1 	(Strata-Satu)/D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 
Pajalc/Sosial/Politik atau bidang lain yang relevan dengan 
Maas labatan  

Diklat Fungsional 3 

8.5 JF Anggaran Ahli Muda M/e- 

S-1 	(Strata-Satu)/D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 

Pajak/Sosial/Politik atau bidang lain yang relevan dengan 

tugas jabatan 

Diktat Fungsional 3 

8.6 JP Anggaran Ahli Madya IV/a- 
S-1 	(Strata-Satu)/D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 

Pajak/Sosial/Politik atau bidang lain yang relevan  dengan 

tulips jabatan 

Diktat Fungsional 3 



8.7 JP. Arians Kepegawaian Pelaksana III/a - 

S-1 	(Strata-Satu)/D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 	Teknik 

Ekonomi/Sosial/Politik atau bidang lain yang relevan dengan 

tup,as jabatan 

Dildat Fungsional 3 

8.8 JF Arsiparis Pelaksana M/c- 

S-1 	(Strata-Satu)/D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 	Telmik 

Ekonomi/Sosial/Politik atau bidang lain yang relevan dengan 

tugas jabatan 

Diklat Fungsional 3 

8.9 JP Arsiparis Pelaksana Lanjutan IV/a- 
S-1 	(Strata-Satu)/D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 	Telmik 

Ekonomi/Snsial/Politik atau bidang lain yang relevan dengan 

tugas jabatan 

Diklat Fungsional 3 

8.10 JP Arsiparis Penyelia Ma - 
S-1 	(Strata-Satu)/D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 	Telmik 

Ekonomi/Sosial/Politik atau bidang lain yang relevan dengan 

tugas jabatan 

Diklat Fungsional 3 

8.11 JF Assesor SDM Aparatur Ahli Pertama M/e- 
S-1 	(Strata-Satu)/D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 	Telmik 
Ekonomi/Sosial/Politik atau bidang lain yang Mayan dengan 
tugas jabatan 

Diklat Fungsional 3 

8.12 JP Penilai Pajak ahli Pertama IV/a- 
S-1 	(Strata-Satu)/D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 
Pajak/Sosial/Politik atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Diklat Fungsional 3 

8.13 JP Perillai Pajak ahli Muda Ma - 
S-1 	(Strata-Satu)/D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 
Pajak/Sosial/Politik atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Diklat Fungsional 3 

8.14 JP Penilai Pajak ahli Madya M/e- 
S-1 	(Strata-Satu)/D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 
Pajak/Sosial/Politik atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Diklat Fungsional 3 

8.15 JP Pemeriksa Pajak Ahli pertama Ma- 
S-1 	(Strata-Satu)/D-4 	(Diploma-E'mpat) 	bidang 
Pajak/Sosial/Politik atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Diklat Fungsional 3 

8.16 JP Pemeriksa Pajak ahli Muda M/a - 
S-1 	(Strata-Satu)/D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 
Pajak/Sosial/Politik atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Diklat Fungsional 3 

8.17 JF Pemeriksa Pajak ahli Madya Mc- 
S-1 	(Strata-Satu)/D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 
Pajak/Sosial/Politik atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Diklat Fungsional 3 

8.18 JP Arians Kebijakan Ahli Pertama Ma- 
S-1 	(Strata-Satu)/D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 
Pajak/Sosial/Politik atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Diklat Fungsional 3 

8.19 JP Analis Kebijakan Ahli Muda lina - 
S-1 	(Strata-Satu)/D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 
Pajak/Sosial/Politik atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Diklat Fungsional 3 

8.20 JF Analis Kebijakan Ahli Madya M/e- 
S-1 	(Strata-Satu)/D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 
Pajak/Sosial/Politik atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Dildat Fungsional 3 

8.21 JF Perencana Ahli Pertama IV/a- 
S-1 	(Strata-Satu)/D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 	Telmik/ 
Ekonomi/Sosial/Politik atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 
S-1 	(Strata-Satu)/D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 	Teknilc/ 
Ekonomi/Sosial/Politik atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 
S-1 	(Strata-Satu)/D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 	Teknilc/ 
Ekonomi/qmial/Politik aim' bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Diklat Fungsional 2 

8.22 JF Perencana Ahli Muda M/a - Dildat Fungsional 2 

8.23 JF Perencana Ahli Madya M/e- Diklat Fungsional 2 

Laksana 	Ahli JP Penata 	Baran g 
8.24 

Partama 
IV/a. 

5-1 	(Strata-Satu)/ D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 
Pajak/Sosial/Politik atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Diktat Fungsional 3 



8.25 JF Penata Laksana Barang Ahli Muda In/a - 
8-1 	(Strata-Satu)/D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 
Pajak/Sosial/Politik atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas iabatan 

Dildat Fungsional 3 

8.26 JF Penata Laksana Barang Ahli Madya 111/c- 
S-1 	(Strata-Satu)/D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 
Pajak/Sosial/Politik atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas iabatan 

Diklat Fungsional 3 

JF Analis Pranata Laporan Keuangan 
8.27 

ahli Muda 
Ma: 

S-1 	(Strata-Satu)/D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 	Telmik 

Ekonomi/Sosial/Politik atau bidang lain yang relevan dengan 

tugas iabatan 

Dildat Fungsional 3 

8.28 JF Penyuluh Pajak Ahli Pertama M/a - 
S-1 	(Strata-Satu)/D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 
Pajak/Sosial/Politik atau bidang lain yang relevan dengan Diklat Fungsional 3 

8.29 JF Penyuluh Pajak Ahli Muda III/c- 
S4 	(Strata-Satu)/D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 
Pajalc/Sosial/Politik atau bidang lain yang relevan dengan 
tueas iabatan 

M 
Diklat Fungsional 3 

8.30 JF Penyuluh Pajak Ahli Madya 11//a- 
S-1 	(Strata-Satu)/D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 	Telmik 
Ekortomi/Sosial/Politik atau bidang lain yang relevan dengan 
tueas iabatan 

Dildat Fungsional 3 

8.31 JF Analis Perbendaharaan Ahli Pertama M/a - 
S-1 	(Strata-Satu)/D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 	Telmik 
Ekonomi/Sosial/Politik atau bidang lain yang relevan dengan 
tuaas iabatnu 

Diklat Fungsional 3 

3 8.32 JF Analis Perbendaharaan Alin Muda III/c- 
S-1 	(Strata-Satu)/D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 
Pajak/Sosial/Politik atau bidang lain yang relevan dengan 
hums iabatan 

Dilclat Fungsional 

8.33 JF Analis Perbendaharaan Ahli Madya IV/a- 
S-1 	(Strata-Satu)/D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 
Pajak/Sosial/Politik atau bidang lain yang relevan dengan 
tunas iahatan 

Diklat Fungsional 3 

8.34 JF. Asisten Penilai Pajak Ahli Pettama M/a - 
8-1 	(Strata-Satu)/D-4 	(Diploma-Empat) 	bidang 
Pajak/Sosial/Politik atau bidang lain yang relevan dengan 
tunas iabatan 

Dildat Fungsional 3 

8.35 JF. Asisten Penilai Pajak Ahli Muda III/c- D-3 (Diploma-Tiga) bidang Pajak/Sosial/Politik atau bidang 
lain_vang_relevan derikmi tugas iabatan 

Dildat Fungsional 3 
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