
BUPATI KERINCI 
PROVINSI JAMBI 

KEPUTUSAN BUPATI KERINCI 
NOMOR 061/Kep. g5 /2021 

TENTANG 

PENETAPAN HASIL ANALISIS JABATAN DAN BEBAN KERJA 
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN 

KABUPATEN KERINCI TAHUN 2021 

BUPATI KERINCI, 

Menimbang: a. bahwa dalam membangun Pegawai Negeri Sipil yang profesional 
dan produktif perlu adanya analisi jabatan yang sistematis 
untuk merumuskan informasi jabatan yang akurat dan sesuai 
dengan kebutuhan organisasi; 

b. bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 5 Peraturan Pemerintah 
Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil, 
setiap instansi pemerintah wajib menyusun kebutuhan jumlah 
dan jenis jabatan Pegawai Negeri Sipil berdasarkan analisis 
jabatan dan analisis beban kerja; 

C. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana huruf a, dan 
huruf b perlu menetapkan Keputusan Bupati tentang Penetapan 
Hasil Analisi Jabatan dan Beban Kerja Dinas Pariwisata dan 
Kebudayaan Kabupaten Kerinci; 

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 58 Tahun 1958 tentang Penetapan 
Undang-Undang Darurat Nomor 21 Tahun 1957 tentang 
Pengubahan Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1956 tentang 
Pembentukan Daerah Swatantra Tingkat II Dalam lingkungan 
Daerah Swatantra Tingkat I Sumatera Tengah Sebagai Undang-
Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1958 
Nomor 108, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 1643); 

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 
Daerah 	(Lembaran Negar Republik Indonesia Tahun 2014 
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir 
dengan UndangUndang Nomor 9 Tahun 2015 tentang 
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 
tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 
Undonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 5679); 



3. Peraturan Pemerintah Nomor 100 Tahun 2000 tentang 
Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil Dalam Jabatan Struktural 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 197, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4018) 
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 
13 Tahun 2002 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah 
Nomor 100 Tahun 2000 tentang Pengangkatan Pegawai Negeri 
Sipil Dalam Jabatan Struktural (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2002 Nomor 33); 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang 
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 5887), sebagaimana telah diubah dengan 
Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang 
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 
tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 6402); 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang 
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 6037) 

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 
tentang Pedoman Penyusunan Produk Hukum Daerah 
Sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam 
Negeri Nomor 120 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas 
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015; 

7. Peraturan Menteri Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara 
dan Reformasi Birokrasi Nomor 1 Tahun 2020 tentang 
Pedoman Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja; 

8. Peraturan Daerah Kabupaten Kerinci Nomor 1 Tahun 2020 
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah 
Kabupaten Kerinci (Lembaran Daerah Kabupaten Kerinci 
Tahun 2020 Nomor 1); 

9. Peraturan Bupati Kerinci Nomor 38 tahun 2019 tentang Tugas 
Pokok, Fungsi dan Tata Kerja Dinas Pariwisata dan 
Kebudayaan Kabupaten Kerinci (Berita Daerah Kabupaten 
Kerinci Tahun 2019 Nomor 38); 

MEMUTUSKAN: 

Menetapkan : KEPUTUSAN BUPATI TENTANG PENETAPAN HASIL ANALISIS 
JABATAN DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN 
KERINCI TAHUN 2021. 

KESATU 	: Menetapkan Hasil Analisis Jabatan pada Dinas Pariwisata dan 
Kebudayaan Kabupaten Kerinci Tahun 2021. 



KEDUA Hasil Analisis Jabatan sebagaimana dimaksud Diktum Kesatu 
berisi Informasi Jabatan Struktural dan Jabatan Pelaksana, 
serta Peta Jabatan yang digunakan untuk: 
a. penataan 	kelembagaan, 	meliputi 	pembentukan, 

penggabungan, penciutan, penghapusan dan pengembangan 
unit kerja; 

b. pembinaan kepegawaian, meliputi penerimaan, penempatan, 
mutasi dan pensiun; 

c. pembinaan ketatalaksanaan, meliputi hubungan kerja, 
pedoman kerja, sistem kerja dan tata laksana; dan 

d.penyusunan rencana kebutuhan pendidikan dan latihan. 

KETIGA 	Keputusan Bupati ini menjadi pedoman pokok dalam 
penyusunan formasi pegawai dan syarat jabatan dalam 
pengangkatan jabatan struktural. 

KEEMPAT 	Informasi Jabatan Struktural dan Jabatan Pelaksana, serta 
Peta Jabatan, sebagaimana dimaksud Diktum Kedua 
sebagaimana tercantum dalam Lampiran II Keputusan Bupati 
mi. 

KELIMA 	Kepala Bagian Organisasi Setda Kabupaten Kerinci 
bertanggungjawab sepenuhnya atas diterbitkannya Keputusan 
Bupati ini dengan mempedomani ketentuan peraturan 
perundang-undangan 	yang 	berlaku/terkait, 	serta 
menyampaikan laporannya kepada Bupati melalui Sekretaris 
Daerah. 

KEENAM 	Keputusan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan. 

Ditetapkan di Sungai Penuh 
pada tanggal 	mat 	2021 

TI KERINCI, 

AD11
.
331.7A-L 

Tembusan disampaikan kepada, Yth: 
1. Ketua DPRD Kab. Kerinci di Sungai Penuh. 
2, inspektur Kab.. Kerinci di Sungai Penuh. 
3. Kepala BAPPEDA-LITBANG Kab. Kerinci di Sungai Penuh. 
4. Kepala BPKPD Kab. Kerinci di Sungai Penuh. 
5. Kepala BKPSDMD Kab. Kerinci di Sungai Penuh. 
6. Kabag. Hukum Setda Kab. Kerinci di Sungai Penuh (7 eksemplar). 
7. Yang bersangkutan untuk dilaksanakan sebagaimana mestinya. 



JFT 

JABATAN KIN 8 K +/- 

JP Pranata Komputer Pe'alumna 6 0 2 -2 
Jr Ptanata Komputar PeLiman* Lanham 7  0  1  -1  
.7F Pranata Komputer Ahli Pertants 8 0 1 -1 
Jr Pranata Komputer Alsli Muds 8 0 1 -1 
JF Pranata Komputer Alt11 Madys 11 0 1 -1 
JF Arsiparis Pelaksana 6 0 1 -1 
Jr Arsipatis Pelaksana Lanjutan 7 0 1 -1 
Jr Arsiparis Altli Pertama 9 0 1 -1 
JF Arsiparis Ahli Muds 10 0 1 -1 
Jr Arsiparis Ahli Madya 12 0 1 -1 
JF Analis Kebilakan Pertuna 8 0 4 -4 
JF Analis Kebfijakan Muds 10 0 1 -1 
Jr Analis Kebijakan Pdadya 11 0 3 -3 
JF Pamong Budaya Peruses* 8 0 6 -6 
Jr Pamong Budaya Muds 9 0 5 -5 
JF Pantong Budaya Madya 11 0 3 -3 
JF ',among Budaya Pelsksana 6 0 2 -2 
JF Pamong Budaya Pelaksans Lanjutan 7 0 1 -1 
JP Pamong Bucloya Penyelis 8 0 1 -1 
Jr Perencanaan Alai Pertsuna 8 0 1 1 
JF Perencanan Mill Muds 9 0 1 1 
JF Perencanaan Ahli Madya 11 0 I 1 

Jabatan KLII II K +/- 

Analla Sumber Days Manuals, 
Aparatur 

I 1 0 

-I' Sekretaris 6 0 1 

PengadmInIstraal Umum 5 0 1 -1 

Pengemudi 3 0 2 -2 
Pram= Kebersihan 1 0 2 -2 

Jabatan KL8 B K +/- 

Analla Perencanaan Keuaagan dan 
Pelaporan -1 

Bendahara 7 2 2 0 

Penyusun Program Anuaran dan 
Pelaporan 

7 0 1 -1 

Penata Laporan Kenangan 7 0 1 -1 
Pengelolaan Pemanfaatan Baran 
Mink Daerah 

6  0  1  4  

Verillkator Kenangan 6 0 1 -1 

Pengadmbaistraai Umum 5 0 1 -1 

PengadmInistrasi Kenangan 5 0 1 -1 

KASI BINA USAHA PARIWISATA 

Penata, Ill.c / Si / 1{15.8 
Jabatan xul s K 	+/- 

Pengawas Hotel 7 0 2 -2 

Pengelola Objek Wisata  6 0 2 -2 

Pengelola Utah& Kepariwisataan 6 0 2 -2 

Pengadministrasi lain Osaka 
Pariwisata 

3 1 0 

KASI PROMOSI 

Penata TILL lfl.d / Si / 101.8 
Jabstan I xus ii K I /- 

Penyusun Rencana 
Promosi  

7 0 1 -1 

Pengelola Pameran clan 
Peragaan 

6 0 1 1 

KASI KESENIAN 

Penata Muds TILL 111.6 / Si / Kls.8 
Jabatan lax 8 	K +/- 

Alkalis Budaya 7 0 1 -1 

Analis Kesenian dan Budaya Daersh 7 0 1 -1 

KEPALA DBMS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN 

Pembina Utama ?dada, IV.c / Si / Kls. 14 

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

Penata TILI, III.d / Si / Kla.9 

SEICRETARIS 

/Kla 12 

ICASUBBAG PROGRAM, EVALUASI DAN 
PELAPORAN 

Penata, llI.c / 81 / Ms 9 

KABID PENGEMBANGAN DESTINASI WISATA  

Pembina, Pl.a /82 / KIa. 11 

KABID PEMASARAN PARIVISATA DAN EKONOMI 
KREATIF 

Penata DId, III.d Si / Kls.11 

KABID KEBUDAYAAN  

Patna& TK.I, Ill.d / Si / K!. 11 

LAMPIRAN I 
KEPUTUSAN BUPATI KERINCI 
NOMOR 061/Kep. 	/2021 

TENTANG 
PENETAPAN HASIL ANALISIS JABATAN DAN BEBAN KERJA 

DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN KERINCI 

PETA JABATAN 



KEPALA UPTD PARIWISATA KAB. 
KERINCI 

/Kb 8 

KASUBBAG TU OBJEK WISATA 
Penata Muds, III.a / 81 / Kla.8 
Jabatan ILLS B K +1. 

Pengawas Wisata 7 0 6 -6 
Penruluh Wheat* 7 0 4 -4 

Pengelola Objek Wbeata 6 1 4 -3 

Pengadministrasi limn= 5 2 2 0 
Pause' Retribusl 3 0 5 -5 
Pramu Bakti 1 0 4 -4 
Pramu Kehendluut 1 0 9 -9 

Keterangan : 
B = Baseeting (Kekuatan Pegavrai) 
K = Hasil ABK 
Kia = Kelas Jabatan 

Wan BINA OBJEK DAYA TARIK WISATA 

/KW. 9 
Jsbatan KL8 B K +/- 

AnaHs Parhrisata 7 0 1 -1 
Arians Objek Wisata 7 1 1 0 

I Pengelola Objek Wisata 6 0 1 -1 
Peruandu Wisata 5 1 3 -2 

KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

Penata, III.c / 82 / Ins.9 
Jabatan ICL8 B K 41- 

-1 Pengawas Keparfwisataan 7 0 1 

Anans Pariwfsata 7 0 1 -1 

Analis Objek Masts 7 1 1 0 
Penyulub Wisata 7 1 2 -1 

Pengadministrasi Umum 5 0 1 -1 

KASI EKONOMI KREATIF 

Penata Muds IX. , Ill.b / 82 / Kla.8 
Jabatan KL8 B K +/- 

Arians Parlwisata 7 0 1 -1 

Pengelola Saran. Wisata 6 1 1 0 

KASI PELAYANAN INFORMS! 

Penata Muds TILL III.b / 0-Ill / Kls.8 
Jabatan ICL8 B K +/- 

Pengelola Promos! dan 
Informasi Wisata 

6 0 1 -1 

Pengelola Informaal 
Keparbrisataan 

6 0 1 -1 

Penyusun Bahan Informasi 
dun Publikasi 

7 0 1 -1 

KASI NILAI BUDAYA SEJARAH DAN KEPURBAKALAAN 

Penata TILL III.d / D-III / Kla.8 
Jabatan KL8 B K +/- 

AnalIs Nilal Buda ya 7 0 2 -2 

Analis Sistem Data Arkeologi 7 0 1 -1 

Pengelola Data Kekayaan Budaya 6 1 1 0 

KASI CAGAR BUDAYA DAN PERMUSEUMAN 

Penata, Ill.c / 82 / Kla.8 
Jabatan KM; B K +/- 

Analis Cagar Budaya dan Koleksf Museum 7 0 1 -1 

Pengelola Cagar Budaya dark Kolekai Museum 6 2 2 0 

Pengelola Data Cagar Ilndaya dan Kolek6 
Museum 

6 1 1 0 

Pemandu Museum 5 0 _ 	3 -3 



LAMPIRAN 
ICEPUTUSAN BIIPATI KERINCI 
NOMOR 061/Kep. /2021 
TENTANG 
PENETAPAN RAWL ANALISIS JABATAN DAN BEBAN KERJA DIMAS 
PARIWISATA DAN ICEBUDAYAAN ICABIIPATEN KER1NCI 

KIIALIFIKASI JABATAN DAN JIIMLAH KEW:IV:MAN PEGAWAI 

NO NAMA JABATAN 
ESELON GOL. WANG KIIALIFIKASI JABATAN JIIKLAH 

ICEBUTIMAN 
PEGAWAI 

'CET 
PENDMIKAN UMUM DIICLAT PIM DIKLAT TEKNIS 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. KEPALA MICAS PARIWISATA DAN KEBODAYAAN II b IV/b - IV/c S2 bidang Pariwsata/ Administrasi Negara/ 
Pemerintahan/ Kebijalcan Publik atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas jabatan 

- 

Diklatpim II _ Perencanaan Pembangunan Daerah 1 

- Manajemen Pemerintah Daerah 

- SAKIP 

- Manajemen Perencanaan 

- Manajemen Pembangunan Daerah 

- Manajemen Pariwisata 

- Pembangunan Pariwisata Nasional 

2. SEICRETARIS M a IV/a - IV/b 32 bidang Pariwsata/ Administrasi Negara/ 
Pemerintahan/ Kebijalcan Publik atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas jabatan 

Diklatpim 111 _ Manajemen Pemerintah Daerah 1 

- SAKIP 

- Manajemen Pembangunan Daerah 

- Manajemen Perlengkapan 

- Perencanaan Pembangunan Daerah 

- Manajemen Pariwisata 

Kepala Sub Baglan tImum den Kepesawalsus Na M/b -111/6 S-1 	(Strata-Satu)/ 	D-4 	(Diploma-Empat) 
bidang 	Psilcologi/ 	Hukum/Administrasi 
Negara/Publik atau bidang lain yang relevan 
dengan tugas jabatan 

Diklatpim IV - Manajemen Perkantoran 1 2.1 

- Pengadaan flaming dan Jasa 

- Manajemen SDM/Kepegawaian 

- Tata Naskah Dines 

- Kearsipan 

- Manajemen Pemerintah Daerah 

- Manajemen Pembangunan Daerah 

2.1.1 Analis Sumber Daya Manusia Aparatur M/a -M/b S-1 	(Strata-Satu)/ 	D-4 	(Diploma-Empat) 
bidang 	Manajemen/ 	Administrasi 
Negara/Publik atau bidang lain yang relevan 
dengan tugas jabatan 

- Administrasi Kepegawaian 1 

- Tata Nasicah Dinas 

- Penikiian Kinerja Pegawal 

- Analisis Jabatan 

- Kearsipan 

- Penyusunan Standar Operasional Prosedur 



2.1.2 Pcqgadministrasi Umuth II/a- II/d SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma- 
Tiga) 	bidang 	Manajemen 	Perkantoran/ 
Administrasi perkantoran/ Tata Perkantoran 
atau bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

- Administrasi Perkantoran 

Kearsipan 

- Tata Naskah Dinas 

- Komputer dasar 

2.1.3 Sekretaris Mc- II/d D-3 	(Diplbma-Tiga) 	bidang 	Sekretaris/ 
Administrasi/ Tata Perkantoran atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas jabatan 

- Administrasi Perkantoran 

- Selaetaris 

2.1.4 Pengemudi II/a- II/d SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma- 
Tiga) 	bidarig 	yang relevan dengan tugas 
jabatan 

- Montir 

2.1.5 Pramu Kebersihan II/a- 11/d SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma- 
Tiga) 	bidarig 	yang relevan dengan tugas 

jabatan 

2 

2.2 Bepala Sub Barden Program, Evalnast dan 
Pelaporan 

N a M/b -Mid 8-1 	(Strata-Satu)/ 	D-4 	(Diploma-Empat) 
bidang 	 Manajemen/Administrasi 
Negara/Publik/ Akuntansi atau bidang lain 
yang relevan dengan tugas jabatan 

Diklatpim IV _ Manajemen Kegiatan 

- Pengadaan Barang dan Jasa 

- Manajemen Perencanaan 

- Manajemeh Pemerintah Daerah 

- Manajemen Pembangunan Daerah 

- Penyusunan Laporan ICinerja 

- SAKIP 

2.2.1 Arialis Perencana Keuarigan dan 
Pelaporan 

M/a -M/b S-1 	(Stratia-Satu)/ 	D-4 	(Diploma-Empat) 
bidang 	AlcUntansi/ 	Manajemen/ 	Ekonomi 
Pembangunan atau Mang lain yang relevan 
dengan tugas jabatan 

- Penyusunan Laporan Kinerja 

- Dasar dashr Perencanaan 

- Manajemen Keuangan 

2.2.2 Pengelola Pemanfaatan tiarang Milk 
Daerah 

II/e- II/c1 D-3 	(Diploma-Tiga) 	bidang Teknik Mesin/ 
Manajemenj 	Administrasi/ 	Petnerintahan/ 
Teknik 	Infomatilca/ 	Manajenien 	Teknik 
Infomatika atau bidang lain yang relevan 
dengan tug* jabatan 

- Pengelolatin Barang 

- Pengelolartn Aset Daerah 

- Pengelolatin Keuangan Daerah 

2.2.3 Pengadministri Umum 1i/a- II/d SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma- 
Tiga) 	bidang 	Manajemen 	Perkantoran/ 
Administrasi perkantoran/ Tata Perkantoran 
atau bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

- Administrasi Perkantoran 

. 

Kearsipan 

- Tata Nasickh Dinas 

Komputer dasar 	 ,_ 



2:2.4 Pertgadministrasian Keuangan II/a- II/d SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma- 
Tiga) 	bidang 	Manajemen 	Perkantoran/ 
Administrasi perkantoran/ Tata Perkantoran 
atau bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

- Pengelolatin ICeuangan Daerah 1 

- Manajemeh Keuangan Daerah 

2.2.6 Bendahara 11/e- 11/d D-3 	(Diploma-Tiga) 	bidang 	Alcuntansi/ 
manajemen atau bidang lain yang relevan 
dengan tugas jabatan - SIMDA Kenai-wan  

- Pengelolatin Keuangan Daerah 2 

- Pertangguhgjawaban Keuangan Daerah 

- Penyusunan Laporan Keuangan 

2.2.6 Verifilcator Keuangan II/a- II/d D-3 	(Diploma-Tiga) 	bidang 	Aktuttasi/ 
Manajemanf Administrasi Perkantoran atau 
bidang lain yang relevan dengan ttigas jabatan 

- PengelolaArt Keuangan Daerah 1 

- Pertanggutigjawaban Keuangan Daerah 

- SIMDA Kettangan 

2.2.7 Penyusun Program Anggaran dart 
Pelaporan 

M/a -M/b 8-1 	(Strata-Satu)/ 	D-4 	(Diploma-Empat) 
bidang Ekohomi pembangunan/ Akuntansi/ 
Manajemen atau bidang lain yang relevan 
dengan tugs jabatan 

- Pengelohlan Keuangan Daerah 1 

- Penyusunan Laporan Keuangan 

- SIMDA Kettangan 

2.2.8 Pe.nata Laporan Keuangan III/a -M/b S-1 	(Stratti-Satu)/ 	D-4 	(Diploma-Empat) 
bidang 	Ekonomi/ 	Manajemen/ 	Akuntansi 
atau bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

- Pengeloladn Keuangan Daerah 1 

yusu 	Laporan Keuangan  - Pennan 

- SIMDA Ketiangan 

- Manajemen Keuangan Daerah 

- Manajemeh Perencanaan 

3. KEPALA }IMAM PENGEKBANGAN DESTINAM 
WISATA 

. 

M b 

, 

IVIa , IV/b 

. 

S-2 	Mang 	Teknik 	Sipil, 	Arsitektur, 
Management 	Pariwisata 	dan 	limn 
Kepariwisataan 

Dikkttpim III _ Manajemett Pemerintah Daerah 1 

. 

- Manajemeh Pariwisata 

- Manajemeh Pembangunan Daerah 

- Analisa Pengembangan Wisata 

- Manajemeh Perencanaan 

-. , - SAKLP 



3.1 	Rep&la beksi Bina Usaha Pariwisata N a M/b -M/d S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Einpat) bidang 
Manajemen Pariwisata/Pariwisata atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas jabatan 

Dildatpim IV 

- SAK1P  

_ Manajemen Pemerintah Daerah 

- Manajemen Pembangunan Daerah 

- Manajemen Perencanaan 

- Pengadaan Barang dan Jasa 

- Manajemen Pariwisata 

3.1.1 Pengelola Usaha Kepanivisataan 11/e- 11/c1 D-3 	(Diploma-Tiga) 	bidang 	Manajemen 
Pasata/Pariwisata atau bidarig lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

- Manajemen Kegiatan 

- Manajemen Pariwisata 

- Manajemen Pengelolaan Data Priwisata 

3.1.2 Pengawas Perhotelan M/a- M/b S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Einpat) bidang 
Manajemen Pariwisata/Pariwisata atau bidang 
lain yang re4evan dengan tugas jabatan 

- Pengelolain Pariwisata 

- Pelayanan Publik 

- Manajemen Pariwisata 

3.1.3 Pengelola Objek Wisata 11/c- 11/d D-3 (Diploma-Tiga) bidang pariwisata/ Kajiart 
Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain 
yang relevan dengan tugas jabatan 

Manajemen Pariwisata 2 

- Perencanaan Pariwisata 

- Pembangunan Daerah Kepariwisataan 

3.1.4 Pengadministrasi Ijin USaha Pariwisata II/a- 11/d SLTA/D1/D-2 	(Diploma-Dua)/D-3 	(Diploma- 
Tiga) 	bidang 	Manajemen 	Perkantoran/ 
Administrasi Perkantoran/Tata Perkantoran 
atau bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

- Administrasi Perkantoran 

- Kearsipan 

- Tam a Naskah Dinas 

- Komputer dasar 

3.2 itapala desks' Bina Objek den Daya Tank 
Wisata 

IV a M/b -M/d S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Einpat) bidang 
Manajemen Pariwisata/Pariwisata atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas jabatan 

Dildatpim IV 

SAIUP  

- Manajemen Pemerintah Daerah 1 

- Manajemen Pembangunan Daerah 

Manajemen Perencanaan 

- Pengadaan Barang dan Jasa 

- Manajemen Pariwisata 

3.2.1 Atmlis Pariwisata M/a -111/b S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Einpat) bidang 
Manajemen Pariwisata/Pariwisata atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas jabatan 

- Manajemen Pariwisata 

- Manajemen Kegiatan 

- Manajemen Pemerintahan 

3.2.3 Ahalis Objek Wisata M/a -III/b S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Einpat) bidang 
Manajemen Pariwisata/Pariwisata atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas jabatan 

- Manajemen Pariwisata 1 

Manajemen Kegiatan 

- Manajemen Pemerintahan 	. 



3.2.4 Perigelola Objek Wisata II/e -II/d D-3 (Diplonia-Tiga) bidang pariwisata/ l'ajian 
Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain 
yang relevan dengan tugas jabatan 

- Pengembangan clan Manajemen 
Keparhvisataan 

- Manajemen Pariwisata 

- Manajemen Kegiatan 

- Manajemen Pemerintahan 

3.2.5 Pemandu Wisata II/a- n/d SLTA/DI/D-2 	(Diploma-Dua)/D-3 	(Diploma- 
Tiga) 	bidang 	Manajemen 
Pariwisata/Pariwisata atau bidarig lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

- Pelatihan Pemandu Wisata 

3.3 Koval& Bakal Pemberdayaaa Masyarakat IV a M/b -III/d S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Einpat) bidang 
Manajemen Pariwisata/Pariwisata atau bidang 
lain yang relevandengan tugas jabatan 

Dildatpim IV _ Manajemeh Pemerintah Daerah 

- SAKIP 

- Manajemen Pembangunan Daerah 

- Manajemeh Perencanaan 

- Pengadaan Barang clan Jasa 

- Manajemeh Pariwisata 

3.3.1 Pengadm1rdstrasi Umuth II/a- II/d SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma- 
Tiga) 	bidang 	Manajemen 	Perkantoran/ 
Administrasi perkantoran/ Tata Perkantoran 
atau bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

- Admirdstrasi Perkantoran 1 

- Kearsipan 

- Tata Naskiath Dinas 

- Komputer dasar 

3.3.2 Penyuluh Wisata ILI/a -M/b S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang 
Manajemen Pariwisata/Pariwisata atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas jabatan 

- Manajemett Pariwisata 

- Pemberdayaan dan pengembangan Masyaralcat 
sadar wisata 

3.3.3 Ahalis Objek Wisata M/a -M/b S-I (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Eimpat) bidang 
Manajemen Pariwisata/Pariwisata atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas jabatan 

- Manajemen Pariwisata 

- Manajemen Kegiatan 

- Manajemen Pemerintahan 

3.3.4 Ahalis Pariwisata M/a -M/b S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang 
Manajemen Pariwisata/Pariwisata atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas jabatan 

- Manajemen Pariwisata 1 

- Manajemeh Kegiatan 

Manajemeh Pemerintahan 

3.3.5 Pengawas Pariwisata 

• . 

III/a -M/b 

. 

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Ehipat) bidang 
Manajemen Pariwisata/Pariwisata atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas jabatan 

. . 

- Pengelolaan Pariwisata 

. 

- Pelayanan Publik 

- Manajemeh Pariwisata 



4. ICEPALA SIDANG PEMASARAN DAN PROSIOSI 
WISATA 

III b IV/a - IV/b S-2 	bidartg 	Teknik 	Sipil, 	Arsitelctur, 
Management 	Pariwisata 	dan 	Ilmu 
Kepariwisataan 

Dildatpim III - Manajemen Pemerintah Daerah 

- Manajemen Pariwisata 

- Manajemen Pembangunan Daerah 

- Analisa Pengembangan Wisata 

- Manajemen Perencanaan 

- SAIUP 

4.1 Nepal& Sakai Promos1 N a M/b -M/d S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Etnpat) bidang 
Manajemen Pariwisata/Pariwisata atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas jabatan 

Diklatpim IV - Manajemen Pemerintah Daerah 1 

- SAKIP 

- Manajemen Pembangunan Daerah 

- Manajemen Perencanaan 

Pengadaan Barang dan Jasa 

- Manajemen Pariwisata 

4.1.1 Penyusun Rencana ProMosi M/a -M/b S-1 	(Strata-Satu)/ 	D-4 	(Diploma-Empat) 
bidang Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ 
Psikologi 	atau 	bidang 	lain 	yang 	relevan 
dengan tugas jabatan 

- Analisa Pasar Wisata 1 

- Manajemen Pariwisata 

Manajemen Perencanaan 

4.1.2 Pengelola Pameran dan Peragaan II/c -II/d D-3 	(Diploma-Tiga) 	bidang 	Ekonomi/ 
Administrasi/Sosiologi atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

- Manajemett Keglatan 

- Pengelolasn Pariwisata 

- Manajemen Pariwisata 

4.2 Kepi& Sekal Ekoflomi Kreati IV a 111/b -11I/d S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Einpat) bidang 
Manajemen Pariwisata/Pariwisata atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas jabatan 

Diklatpim IV - Manajemen Pemerintah Daerah 

- SAKIP 

- Manajemen Pembangunan Daerah 

- Manajemen Perencanaan 

- Pengadaan Barang dan Jasa 

Manajemen Pariwisata 

4.2.1 Pengelola Sarana Wisata 11/c -1I/d D-3 	(Diploma-Tiga) 	bidang 	Pariwisata/ 
Manajemen/ 	Administrasi/ 	Pemerintahan 
atau bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Manajemen Pariwisata 

- Manajemen Pembangunan Daerah 

- Manajemen Perencanaan 

- Pengadaan Barang dan Jasa 

4.2.2 Armlis Pariwisata M/a -M/b S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Einpat) bidang 
Manajemen Pariwisata/Pariwisata atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas jabatan 

- Manajemen Pariwisata 1 

- Manajemen Kegiatan 

- Manajemen Pemerintahan 



4.3 Kepala Sekal pelayanan Info:whim' Na III/b -mid S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang 
Manajemen Pariwisata/Pariwisata atau bidang 
lain yang rekevan dengan tugas jabatan 

Diklatpim IV Manajemeh Pemerintah Daerah 

- SAICIP 

Manajemen Pembangunan Daerah 

- Manajemen Perencanaan 

- Pengadaan Barang dan Jasa 

- Manajemen Pariwisata 

4.3.1 Pengelola Promosi dan Inlonuasi Wisata 11/e -Hid D-3 	(Diploma-Tiga) 	bidang 	Manajemen 
Pariwisata/Pariwisata atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

- Manajemeh Pariwisata 

- Manajemeh Pembangunan Daerah 

- Manajemen Perencanaan 

- Pengadaan Barang dan Jasa 

4.3.2 	Pengelola Informasi Kepariwisataan II/e -II/d D-3 	(Diploma-Tiga) 	bidang 	Manajemen 
Pariwisata/Pariwisata atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

- Manajemen Pariwisata 

- Manajemeh Pembangunan Daerah 

- Manajemen Perencanaan 

- Pengadaan Barang dan Jasa 

4.3.3 Penyusun Bahan Inforniasi dan Publikasi M/a -LII/b S-1 	(Strata-Satu)/ 	D-4 	(Diploma-Empat) 
bidang 	Komunikasi/ 	Desain 	Komunikasi 
Visual atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

- Manajemen Perencanaan 
1 

- Komputer Dasar 

5. IMPALA BIDANG KERODAYAAN 111 b IV/a - IV/b S-1 	(Strata-Satu)/ 	D-4 	(Diploma-Empat) 
bidang Kajian Budaya/ Religi tlan Budaya 
atau bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Diklatpim III _ Manajemen Pemerintah Daerah 

- Manajemen Pariwisata 

Manajemen Pembangunan Daerah 

Manajemeh Keuangan Daerah 

- Manajemeh Perencanaan 

5.1 Kepala Seksi Pembinaan dan Pergelaran Beni 
Budaya 

N a MA -III/d S-1 	(Strata-Satu)/ 	D-4 	(Diploma-Empat) 
bidang Kajian Budaya/ Religi dan Budaya 
atau bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Diklatpim IV _ Manajemen Pemerintah Daerah 

- Pengembahgan Wisata Budaya 

- Manajemen Pembangunan Daerah 

- Manajemen Perencanaan 

- Pengadaan Barang dan Jasa 

5.1.1 Ahalis Budaya III/a -111/b S-1 	(Strata-Satu)/ 	D-4 	(Diploma-Empat) 
bidang Kajian Budaya/ Religi tian Budaya 
atau bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

. . 

- Analisa Wisata Budaya 1 

, 

- Manajemen Pariwisata 

- Pengembangan Pariwisata 



5.1.2 Ahalis Kesenian dan Budaya Daerah M/a -M/b S-1 	(Strata-Satu)/ 	D-4 	(Diploma-Empat) 
bidang Kajian Budaya/ Religi dan Budaya 
atau bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

- Analisa Wisata Budaya 

- Manajemen Pariwisata 

- Pengembarigan Pariwisata 

5.2 Kepala finks' Alai Budaya, SeJarah dan 
Kepnrbakala 

W a III/b -Mid S-1 	(Strata-Satu)/ 	D-4 	(Diploma-Empat) 
bidang Kajian Budaya/ Religi dan Budaya 
atau bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Dildatpim IV _ Manajemen Pemerintah Daerah 

- Manajemen Pariwisata 

- Manajemen Pembangunan Daerah 

- Manajemen Perencanaan 

- Pengadaan Barang dan Jasa 

5.2.1 Analis Nilai Budaya M/a -M/b S-1 	(Strata-Satu)/ 	D-4 	(Diploma-Empat) 
bidang Kajian Budaya/ Religi dan Budaya 

S-1 	(Strata-Satu)/ 	D-4 	(Diploma-Empat) 
bidang Kajian Budaya/ Religi dan Budaya 

- Manajemen Pariwisata 

- Dildat Budaya 

5.2.2 Pengelola Data Kekayaan Budaya fl/c- n/d D-3 	(Diploma-Tiga) 	bidang 	Manajemen/ 
Administrasi/ 	Pemerintahan/ 	Teknik 
Infomatika/ 	Manajemen Teknik Infomatilca 
atau bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

- Pengelolartn Data Kekayaan Budaya 
1 

- Diklat Benda Cagar Budaya 

- Manajemen Pariwisata 

5.2.3 Ahalis Sistem Data Arkeologi III/a -M/b S-1 	(Strata-Satu)/ 	D-4 	(Diploma-Empat) 
bidang Arkeologi/ 	Akuntansi/ Manajemen/ 
Teknik 	Infomatika/ 	ManajeMen 	Teknik 
Infomatilca atau bidang lain yang relevan 
dengan tugas jabatan 

- Pengeloktian Data Kekayaan Budaya 

- Diklat Benda Cagar Budaya 

- Manajemen Pariwisata 

5.3 Kepala Sakai Cagar Budaya din Permnaeuman W a M/b -M/d S-1 	(Strata-Satu)/ 	D-4 	(Diploma-Empat) 
bidang Kajian Budaya/ Religi dan Budaya 
atau bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Dildatpim IV _ Manajemen Pemerintah Daerah 1 

Manajemen Pariwisata 

- Manajemen Pembangunan Daerah 

Manajemen Perencanaan 

- Pengadaan Banang dan Jasa 

5.3.1 Malls Cagar Budaya dan Koleksi 
Museum 

M/a -M/b S-1 	(Strata-Satu)/ 	D-4 	(Diploma-Empat) 
bidang Kajian Budaya/ Religi dan Budaya 
atau bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

- Pengelolatan Data Kekayaan Budaya 

- Diklat Benda Cagar Budaya 

- Manajemen Pariwisata 

5.3.1 Pemandu Museum 11/a- II/d SLTA/DI/D-2 	(Diploma-Dua)/D-3 	(Diploma- 
Tiga) 	bidang 	Religi 	dan 
Budaya/Budaya/Sejarah 	atau 	bidang 	lain 
yang relevan dengan tugas jabatan 

- Manajemen Pariwisata 3 

- Diklat Benda Cagar Budaya 

- Diklat Budaya 

5.3.3 Pengelola Cagar Budaya dan Koleksi 
Museum 

, 

11/e -11/d D-3 (Diplotha-Tiga) bidang }Callan Budaya/ 
Religi dan 	Budaya atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

'- Bidang Pemugaran Cagar Budaya 2 

- Manajemen Pariwisata 



6. Kepala OPTD Objek }Matti KablierInei IV a M/b -III/d S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Etnpat) bidang 
Manajemen Pariwisata/Pariwisata atau bidang 
lain yang retlevan dengan tugas jabatan 

Dildatpim III _ Manajemen Pemetintah Daerah 1 

- Manajemen Pariwisata 

- Manajemeh Pembangunan Daerah 

- Manajemeh Keuangan Daerah 

- Manajemeh Pereneanaan 

7. }Casabas TV Objek Wisata Kab.Kerhie1 IV a M/a -M/b S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Einpat) bidang 
Manajemen Pariwisata/Pariwisata atau bidang 
lain yang reievan dengan tugas jabatan 

Dilclatpim IV - Manajemeh Objek Wisata 1 

7.1 	Pengawas Wisata M/a -M/b S-1 (Strata-Satu)/13-4 (Diploma-Einpat) bidang 
Manajemen Pariwisata/Pariwisata atau bidang 
lain yang re4evan dengan tugas jabatan 

- Manajemen Kegiatan 6 

7.2 Penyuluh Wisata M/a -M/b S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Etnpat) bidang 
Manajemen Pariwisata/Pariwisata atau bidang 
lain yang reievan dengan tugas jabatan 

- Penyuluh Wisata 4 

7.3 Pengadniinistrasi Umum II/a- 11/d SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma- 
Tiga) 	bidang 	Manajemen 	Perkantoran/ 
Administrasi perkantoran/ Tata Perkantoran 
atau bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

- Administrasi Perkantoran 2 

- Kearsipan 

- Tata Naskah Dinas 

- Komputer dasar 

7.4 Pengelola Objek Wisata II/e- II/d D-3 	(Diploma-Tiga) 	bidang 	Manajemen 
Pariwisata/Pariwisata atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

- Manajemeh Pariwisata 
4 

7.5 	Penagih Petribusi 11/a- Kid SLTA/DI/D-2 	(Diploma-Dua)/D-3 	(Diploma- 
Tiga) bidang Administrasi atau bidang lain 
yang relevan dengan tugas jabatan 

5 

7.6 Pramu Kebersihan 11/a- 11/d SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma- 
Tiga) bidang 	yang relevan dengan tugas 
jabatan 

9 

7.7 Pramu Bakti II/a- II/d SLTA 	atau 	sederajat 	bidang 	yang 
dibutuhkanf Administrasi Perkantoran/ atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan 

4 



8. JABATAii PTINGSIONAL - _ 
8.1 	JF Pranata Komputer Pelaksarta M/a -III/b S- 1 	(Strata-Satu)/ 	D-4 	(Diploma-Empat) 

Sistem 	Informasi/Komputer/Teicriiic 
Komputer atau bidang lain yang relevan 
dengan tugas jabatan 

- Dildat Prattata Komputer 

- Dildat Adatinistrasi Online 

- Diklat Pengolahan Data Keuangan 

8.2 JF Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan 111/a -M/b S- 1 	(Strata-Satu)/ 	D-4 	(Diploma-Empat) 
Sistem 	Informasi/Komputer/Ttknik 
Komputer atau bidang lain yang relevan 
dengan tugas jabatan 

- Diklat Pranata Komputer 

- Dildat Administrasi Online 

- Dildat Pengolahan Data Keuangan 

8.3 JF Prantita Komputer AIM Pertama M/a -M/b S- 1 	(Strata-Satu)/ 	D-4 	(Diploma-Empat) 
Sistem 	Informasi/Komputer/Telcnik 
Komputer atau bidang lain yang relevan 
dengan tugas jabatan 

- Dildat Pranata Komputer 1 

- Dildat Administrasi Online 

- Diktat Pengolahan Data Keuangan 

8.4 JF Pranata Komputer Ahli Muda M/a -111/b S- 1 	(Strata-Satu)/ 	D-4 	(Diploma-Empat) 
Sistem 	Informasi/Komputer/Telmik 
Komputer atau bidang lain yang relevan 
dengan tugas jabatan 

- Dildat Pranata Komputer 

- Diklat Administrasi Online 

- Dildat Pengolahan Data Keuangan 

8.5 	JF Pranata Komputer Ahli Madya M/a -M/b 8-1 	(Strata-Satu)/ 	D-4 	(Diploma-Empat) 
Sistem 	Informasi/Komputer/Teimik 
Komputer atau bidang lain yang relevan 
dengan tugas jabatan 

- Dildat Pranata Komputer 

- Diklat Adann' istrasi Online 

- Dilclat Pengolahan Data Keuangan 

8.6 JF Arsiparis Pelaksana 11/0 -II/d D-3 (DiploMa-Tiga) bidang Kearsipan atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan - Diklat Kearsipan 

1 

8.7 JF Arsiparis Pelaksana Lanjutan M/a -M/b S-1 	(Strata-Satu)/ 	D-4 	(Diploma-Empat) 
bidang Kearsipan atau 	bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

- Diklat Kearsipan 
1 

8.8 	JF Atsiapris Ahli Pertama M/a -M/b S- 1 	(Strata-Satu)/ 	D-4 	(Diploma-Empat) 
bidang Kearsipan 	atau 	bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

- Diktat Kearsipan 
1 

8.7 JF Arsiparis All Muda 111/a -M/b S- 1 	(Strata-Satu)/ 	D-4 	(Diploma-Empat) 
bidang Kearsipan 	atau bidang lain yang 
relevan dengan tugas jabatan 

- Dildat Kearsipan 
1 

8.8 	JF Arsiparis Ahli Madya 
M/a -ift/b S- 1 	(Strata-Satu)/ 	D-4 	(Diploma-Empat) 

bidang Kearsipan atau 	bidang lain yang 
relevan densan tugas iabatail 

- Dildat Kearsipan 
1 

8.9 JF Analis Kebijakan Pratama 

' 

M/a -M/b S- 1 	(Strata-Satu)/ 	D-4 	(Diploma-Empat) 
bidang Manajemen/Sosial dan Politilc/ Admi- 
nistrasi/ 	Bosiologi/ 	Pemerintahan 	atau 
bidang lain yang relevan dengan tUgas jabatan 

, 

- Pelatihan Kebijalcan Publik 

- Diklat Management 

- Diktat Kepegawaian 

- Dildat Hula= dan Pemerintahan 



8.10 JF Analis Kebijakan Muda M/a -M/b S-1 	(Strata-Satu)/ 	D-4 	(Diploma-Empat) 
bidang Manajemen/Sosial dan Polink/ Admi- 
nistrusi/ 	Sosiologi/ 	Pemerintahan 	atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan 

- Pelatihan Kebijakan Publik 

- Diklat Management 

- Diklat Kepegawaian 

- Dildat Hukum dan Pemerintahan 

8.11 JF Analis Kebijakan Madya M/a -M/b S-1 	(Strata-Satu)/ 	D-4 	(Diploma-Empat) 
bidang Manajemen/Sosial dan Politik/ Admi- 
nistrasi/ 	lElosiologi/ 	Pemerintahan 	atau 
bidang lath yang relevan dengan nigas jabatan 

- Pelatihan Kebijakan Publik 

- Dildat Management 

- Dildat Kepegawaian 

- Diklat Hukum dan Pemerintahah 

8.12 JF Pamong Budaya Pratama 111/a -1111/b 9-1 	(Strata-Satu)/ 	D-4 	(Diploma-Empat) 
bidang Kajian Budaya/ Religi dan Budaya 
atau bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

- Dildat Budaya 

6 

8.13 JF Pamong Budaya Muda M/a -M/b S-1 	(Strata-Satu)/ 	D-4 	(Diploma-Empat) 
bidang Kajian Budaya/ Religi dan Budaya 
atau bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

- Dlidat Budaya 

8.14 JF Pamong Budaya Madya M/a -M/b S-1 	(Strata-Satu)/ 	D-4 	(Diploma-Empat) 
bidang !Callan Budaya/ Religi dan Budaya 
atau bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

- Diklat Budaya 

8.15 JF Pamong Budaya Pelaksana M/a -111/b S-1 	(Strata-Satu)/ 	D-4 	(Diploma-E'mpat) 
bidang 'Callan Budaya/ Religi dan Budaya 
atau bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

- Dildat Budaya 

8.16 JF Pamong Budaya Pelaksana Lanjutan M/a -M/b 

_Ian= 

9-1 	(Strata-Satu)/ 	D-4 	(Diploma-Empat) 
bidang Kajian Budaya/ Religi dan Budaya 
atau bidang lain yang relevan dengan tugas 

- Dildat Budaya 

8.17 JF Pamong Budaya Penyelia M/a -11I/b 9-1 	(Strata-Sand/ 	D-4 	(Diploma-Empat) 
bidang Kajian Budaya/ Religi dan Budaya 
atau bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

- Diklat Budaya 

8.18 JF Perencanaan Altli Pertama M/a -M/b 9-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Kajian Budaya/ Religi dan Budaya 
atau bidang lain yang relevan dengan tugas 
jabatan 

Diklat Perencanaa, Diklat Program, Diklat 
Manajemen 

8.19 JF Perencanaan Allli Muda III/a -111/b 

jabatan 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Kajian Budaya/ Religi dan Budaya 
atau bidang lain yang relevan dengan tugas 

Diktat Perencanaa, Dildat Progratn, Dildat 
Manajemen 

8.20 JF Perencanaan Ahli Madya M/a -M/b S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) 
bidang Kajian Budaya/ Religi dan Budaya 
atau bidang lain yang relevan dengan tugas 
labalan_ 

Dildat Perencanaa, Dildat Prograin, Dildat 
Manajemen 

1 

. Jamb& Kabutuhan _.. 146 
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