
BUPATI KERINCI 
PROVINSI JAMBI 

KEPUTUSAN BUPATI KERINCI 
NOMOR 061/Kep. 9,9 /2021 

TENTANG 

PENETAPAN HASIL ANALISIS JABATAN DAN BEBAN KERJA 
DINAS PERIKANAN DAN KETAHANAN PANGAN 

KABUPATEN KERINCI TAHUN 2021 

BUPATI KERINCI, 

Menimbang: a. bahwa dalam membangun Pegawai Negeri Sipil yang profesional 
dan produktif perlu adanya analisi jabatan yang sistematis 
untuk merumuskan informasi jabatan yang akurat dan sesuai 
dengan kebutuhan organisasi; 

b. bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 5 Peraturan Pemerintah 
Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil, 
setiap instansi pemerintah wajib menyusun kebutuhan jumlah 
dan jenis jabatan Pegawai Negeri Sipil berdasarkan analisis 
jabatan dan analisis beban kerja; 

C. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana huruf a, dan 
huruf b perlu menetapkan Keputusan Bupati tentang Penetapan 
Hasil Analisi Jabatan dan Beban Kerja Dinas Perikanan dan 
Ketahanan Pangan Kabupaten Kerinci; 

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 58 Tahun 1958 tentang Penetapan 
Undang-Undang Darurat Nomor 21 Tahun 1957 tentang 
Pengubahan Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1956 tentang 
Pembentukan Daerah Swatantra Tingkat II Dalam lingkungan 
Daerah Swatantra Tingkat I Sumatera Tengah Sebagai Undang-
Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1958 
Nomor 108, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 1643); 

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 
Daerah 	(Lembaran Negar Republik Indonesia Tahun 2014 
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir 
dengan UndangUndang Nomor 9 Tahun 2015 tentang 
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 
tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 
Undonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 5679); 



3. Peraturan Pemerintah Nomor 100 Tahun 2000 tentang 
Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil Dalam Jabatan Struktural 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 197, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4018) 
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 
13 Tahun 2002 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah 
Nomor 100 Tahun 2000 tentang Pengangkatan Pegawai Negeri 
Sipil Dalam Jabatan Struktural (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2002 Nomor 33); 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang 
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 5887), sebagaimana telah diubah dengan 
Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang 
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 
tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 6402); 

5. Peratu ran Pemerintah Nom or 11 Tahun 2017 ten tang 
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 6037) 

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 
tentang Pedoman Penyusunan Produk Hukum Daerah 
Sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam 
Negeri Nomor 120 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas 
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015; 

7. Peraturan Menteri Menteri Pendaya.gunaan Aparatur Negara 
dan Reformasi Birokrasi Nomor 1 Tahun 2020 tentang 
Pedoman Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja; 

8. Peraturan Daerah Kabupaten Kerinci Nomor 1 Tahun 2020 
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah 
Kabupaten Kerinci (Lembaran Daerah Kabupaten Kennel 
Tahun 2020 Nomor 1); 

9. Peraturan Bupati Kerinci Nomor 31 tahun 2019 tentang Tugas 
Pokok, Fungsi dan Tata Kerja Dinas Ketahanan Pangan 
Kabupaten Kerinci (Berita Daerah Kabupaten Kerinci Tahun 
2019 Nomor 31); 

MEMUTUSKAN: 

Menetapkan : KEPUTUSAN BUPATI TENTANG PENETAPAN HASIL ANALISIS 
JABATAN DINAS PERIKANAN DAN KETAHANAN PANGAN 
KABUPATEN KERINCI TAHUN 2021. 

KESATU 	: Menetapkan Hasil Analisis Jabatan pada Dinas Ketahanan 
Pangan Kabupaten Kerinci Tahun 2021. 



Ditetapkan di Sungai Penuh 
a tanggal 	frIti 	2021 

I KERINCI, 

kEDUA 	: Hasil Analisis Jabatan sebagaimana dimaksud Diktum Kesatu 
berisi Informasi Jabatan Struktural dan Jabatan Pelaksana, 
serta Peta Jabatan yang digunakan untuk: 
a. penataan 	kelembagaan, 	meliputi 	pembentukan, 

penggabungan, penciutan, penghapusan dan pengembangan 
unit kerja; 

b. pembinaan kepegawaian, meliputi penerimaan, penempatan, 
mutasi dan pensiun; 

c. pembinaan ketatalaksanaan, meliputi hubungan kerja, 
pedoman kerja, sistem kerja dan tata laksana; dan 

d. penyusunan rencana kebutuhan pendidikan dan latihan. 

KETIGA 	Keputusan Bupati ini menjadi pedoman pokok dalam 
penyusunan formasi pegawai dan syarat jabatan dalam 
pengangkatan jabatan struktural. 

KEEMPAT 	Informasi Jabatan Struktural dan Jabatan Pelaksana, serta 
Peta Jabatan, sebagaimana dimaksud Diktum Kedua 
sebagaimana tercantum dalam Lampiran II Keputusan Bupati 
mi. 

KELIMA 	Kepala Bagian Organisasi Setda Kabupaten Kerinci 
bertanggungjawab sepenuhnya atas diterbitkannya Keputusan 
Bupati ini dengan mempedomani ketentuan peraturan 
perundang-undangan 	yang 	berlaku/terkait, 	Berta 
menyampaikan laporannya kepada Bupati melalui Sekretaris 
Daerah. 

KEENAM 	Keputusan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan. 

Tembusan disampaikan kepada, Yth: 
1. Ketua DPRD Kab. Kerinci di Sungai Penuh. 
2. inspektur Kab. Kerinci di Sungai Penuh. 
3. Kepala BAPPEDA-LITBANG Kab. Kerinci di Sungai Penuh. 
4. Kepala BPKPD Kab. Kerinci di Sungai Penuh. 
5. Kepala BKPSDMD Kab. Kerinci di Sungai Penuh. 
6. Kabag. Hukum Setda Kab. Kerinci di Sungai Penuh (7 eksemplar). 
7. Yang bersangkutan untuk dilaksanakan sebagaimana mestinya. 



KEPALA OUBBAGIAN PEPSNCANAAN, 
KNUANOAN DAN PELAPORAN 

1114 / 01/ Hens 9 

Jabot= 1Q58 K +1- 

Beadatexa 7 1 1 0 

Ponwisun Fragrant 
7 0 I -1 

Anger= clan Palmier= 

Verifikatas Konen= 6 0 1 -1 

Pesigebida Proginun dan 
6 0 I -1 

Kegiataa 

111.e/ 81/ 1Celas 9 

IMPALA 81.11BAGIAN118I18 DAN REPEOAMALAN 

Jabatan KW 11 K +/- 

Amnia MaisaWmea 
7 1 1 0 

Paginates= 

Peagedruinistrasi 
6 1 1 0 

Pasant= 

Per 9.  
Dianna 

6 1 1 0 

Pengelola clan 
Pemaniaatan llamas 6 0 I -1 
Mk daesat 

PeneasMIN 3 0 1 -1 

IV../ 81/ Kolas 11 

11033,ALA 8E1181 ItETERSEDIAAN DAN KIRAWANAN 
PASOAN 
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Peagelola Ketahanea Pang= 

Pea/elan tietersodia= dos 
kanmanan pangan 2 2 

1 -1 

IMPALA BIDANO KETARANAN PANOAN 

LAMPIRAN I 
KEPUTUSAN BUPATI KERLNCI 
NOMOR: 061/Kap /2021 
TENTANG 
HASIL ANALISIS JABATAN DAN BEBAN KERJA DINAS 
PEP1KANAN DAN KETAHANAN PANGAN KABUPATEN 
KERINCI 

PETA JABATAN 

XEPALA 11INA8 PERIKANAN DAN KETARANAN 
PANDAS 

11/.1) / 82/ Kell= 14 

.117 

JABATAN KU 8 K /. 

JP Pangolins' Pasitan= Atli Pintas= 8 0 2 -2 
.11 Penman Patina= Atli Muds 9 0 4 -4 
.11" Panama Parana= Atli Rana 12 0 3 -3 
JT Penyntrit Perikanas Atli Pertama 11 0 2 -2 
Jr PennInk Pmikaami Ali11 Ruda 9 0 4 -4 
JT Penyalnli Penhanan Atli Man* 12 0 3 -3 

.IT Pembina Minn Basil Kelantan dan Perikaaaa 
Atli Penal= 8 0 2 -2 

.17 Pembina Nitta Haan Kelautan dan Parini.= 
Abli Ruda 9 0 4 4 
JT Pembina /Inta limit Kelantan dan Parikanass 
Ahll Madya 12 0 3 -3 
JT Pengelola Produksi PerikUlail Tangkap Ahli 
Mods 9 0 4 -4 
Jr Panatela Predate' Perikansin Tangkap Abli 
liana 12 0 3 -3 

JT Wean Katidukaan Pangan AIW Ruda 
9 0 4 -4 

JT Amin lIetaluniaa Pang= Abli Rana 
12 0 3 -3 

JT Audis &Meat= Atli Panama 
II 0 2 -2 

JP` Amain Kaldjakaa Atli Mad& 10 0 2 -2 
476udis  K•beakan AWL Wady* 12 0 2 -2 
,ir Aniparts Ahli Peztasna 8 0 2 -2 
JT Arsiparis Atli Maas 9 0 2 -2 

JT Aniparis AUK Nana 11 0 2 
JT Pranata Kompater Ahli Panama $ 0 2 -2 
.yr Proisiata imapater Aldi Ruda 9 0 2 -2 
J7  Prainda Kommiter AIM Ilana 11 0 2 -2 
JT Pningeaaa Ahli Pernik& 9 0 2 -2 
Jr Peranearia Atli thin 10 0 2 -2 
JT Pereseasia Atli Nana 12 0 2 -2 

8EKRETARDS 

111.6 / 821 Kelas 12 

IOSPALA BIDANO PZEIZANAN 

111.6/ 81/ Kelm 11 

IMPALA 8E1181 PERIKANAN 11110IDAYA 

111.e / 81/ Kolas 9 

Jabatan 
... 

Ms 11 K sq. 

Analis Kesehaten Ilian clan 
Ungluing= 

Penniman Reiman* Bah= 
Totals Peasant= dan Saran. 

Badidaya 

7 1 1 0 

7 1 1 0 

Penns= Kenna= Bab= 
Teknis Kesehatan Zak= dim 

Linkaogaii 
7 1 1 0 

Pengelola Pengawasaa 
Pembadidaya ikan 

6 0 1 -1 



IMPALA 8E1181 PERIKANAPI TANGICAP IMPALA OEM D1STRIBUSI DAN CADANGAN PANOAN 

111.8 / 81/ Kolas 9 1I14/ 62/ Kelm S 

We / 62 Kelas 9 

Jabatan Kls 8 8 0/. 

Analis Pole Konsamel Pastes 7  1  1  0  
Masyarakat 

Pengelola Pole Panels. 
6 1 1 0 

Harapan 

Peagelola Peaganekaregammt 

P.m!". 
6 0 1 -1 

Jabatan Kb B IC .../• 

Anelis Moto Basil Perikanan 7 1 1 0 

Penyasan Belmar. 
Kelembagaan Pasar Hull 7 1 1 0 

Perikaaan 

Pengelola Pengawasaa 
Pengolakan Penganglmtan 

tan Naumann Ikea 
6 1 1 0 

7 
Aaalb AIM Peaaatkap Ikaa 

&ea Alat Bantu Penangkapaa 
lkan 

IMPALA filMS1 PENOUNIAN DATA SAING 

Keterengan : 

B = BezeetIng ( Kekuatan Pegawal 
K = Haan ARK 
Kls = Keels Jabatan 

Jellaba. Kls 8 K 0/. 

Analls benth 
7 0 1 .1 

Malts max hasa 
perikamus 7 0 1 -1 

Pengelola 
Kepegasmian 7 0 1 -1 

Pengadmialstrasl 
thaurn 7 0 1 -1 

Jobatan  IL 0/. 

Pengelols Ketalamen Pangan  6 

P•atelala Diabilms1 tles 
Pesaasana  

6 

IMPALA MIMI 110111IIKS1 DAN KSAKANAN PANDAS; 

M.b / 03/ Kolas 9 

Audis Pentatiaa kelayakaa 
alat pearalskap Man 

1 

Penyasan Rencsaa 
0 1 .1 PerWelantan don Pelestariaa  

Peagelola Pengawasan 
6 0 1 -1 Pembadidaya Ikea 



LAMPIRAN H 
KEPUTUSAN BUPATI KERINCI 
NOMOR 061/Kep. 	/2021 
TENTANG 
HASIL ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA 
DINAS PERIICANAN DAN KETAHANAN PANGAN KABUPATEN 
KERINCI 

KUALIFIKASI JABATAN DAN JUMLAH KEBUTUHAN PEGAWAI 

NO NAMA JABATAN ESELON GOL.RUANG 
KUALIFIKASI PENDIDIKAN JUMLAH 

KEBUTUHAN 
PEGAWAI 

KET 
PENDIDIKAN UMUM 

DIKLAT 
PIM 

DIKLAT TEKNIS 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

KEPALA DINAS PERIKANAN DAN KETAHANAN 
1. PANGAN 

II.b IV/b - IV/c 

S-1 	bidang 	Manajemen/ 	Administrasi 

Negara/Publik/ Ekonorni/Sospol atau bidang lain 
yang relevan dengan tugas jabatan 

Diklatpim 

II - Perencanaan Pembangunan Daerah 1 

- Manajemen Pemerintah Daerah 

- SAKIP 

- Manajemen Perencanaan 

- Manajemen Pembangunan Daerah 

2. 	Sekretaris IU a IV/a - IV/b 

S-1 	bidang 	Manajemen/ 	Administrasi 
Negara/Publik/ Ekonorni/Sospol atau bidang lain 
yang relevan  dengan tugas jabatan 

Diklatpim 
III - Manajemen Pemerintah Daerah 1 

- SAKIP 

- Manajemen Pembangunan Daerah 

- Manajemen Perlengkapan 

- Perencanaan Pembangunan Daerah 

- Manajemen Keuangan Daerah 

Kepala Subbagian Umum dan 
2.1 Kepegawaian 

IV a III/b -III/d 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang 

Manajemen/ Administrasi Negara/Publik atau 

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan 

Dildatpim 
IV 

- Manajemen Perkantoran 1 

- Pengadaan Barang dan Jasa 

- Manajemen SDM/Kepegawaian 

- Tata Naskah Dinas 

- Kearsipan 

- Manajemen Pemerintah Daerah 

- Manajemen Pembangunan Daerah 

2.1.1 	Analis Manajemen Perkantoran III/a -III/b 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang 
Kebijakan 	Publik/ 	Ilmu 	Hukum/ 
Manajemen/Ekonorni/ Ilmu Pemerintahan/ Ilmu 
Administrasi 	atau 	bidang lain yang relevan 

- Administrasi  Kepegawaian 1 



- Tata Naskah Dinas 
- Penilaian Kinerja Pegawai 
- Analisis Jabatan 
- Kearsipan 
- Penyusunan Standar Operasional Prosedur 

2.1.2 	 #REFI II/a- II/d 

SLTA/ DI/ 0-2 (Diploma-Dua)/ D-3 (Diploma-Tiga) 

bidang Manajemen Perkantoran/ Administrasi 

perlcantoran/ Tata Perkantoran atau bidang lain 

yang relevan dengan tugas jabatan 

- Administrasi Perkantoran 1 

- Kearsipan 
- Tata Naskah Dinas 
- Komputer dasar 

2.1.3 Pengadministrasian Umum II/a- II/d 

SLTA/ DI/ D-2 (Diploma-Dua)/ D-3 (Diploma-Tiga) 

bidang Manajemen Perkantoran/ 	Administrasi 

perkantoran/ Tata Perkantoran atau bidang lain 

yang relevan dengan tugas jabatan 

- Administrasi Perkantoran 1 

- Kearsipan 

- Tata Naskah Dinas 

- Komputer dasar 

2.1.4 	Pengemudi I/b - I/c 
SLTA/ DI/ D-2 (Diploma-Dua)/ D-3 (Diploma-Tiga) 
bidang yang relevan dengan tugas jabatan 

- Montir 1 

Kepi& Sub Baskin Pereacanaan, 
2.2 'Conant= dau Pelaporan 

IV a III/b -III/d 

S-1 (Strata-Satu)/ 0-4 (Diploma-Empat) bidang 

Manajemen/ 	Administrasi Negara/ Publik atau 

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan 

Diklatpim 
IV 

- Manajemen Kegiatan 1 

Pengadaan Barang dan Jasa 

- Manajemen Perencanaan 

- Manajemen Pemerintah Daerah 

- Manajemen Pembangunan Daerah 



_I 
2.2.1 	Bendahara II/e - II/d 

D-3 	(Diploma-Tiga) 	bidang 	Akt.mtansi 
manajemen atau bidang lain yang relevan dengan 

- Pengelolaan Keuangan Daerah 1 

- Manajemen Kegiatan 

- SIMDA Keuangan 

Penyusun Program Anggaran dan 
2.2.2 

Pelaporan 
III/a -III/b 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang 
Ekonomi pembangunan/ Akuntansi/ Manajemen 
atau bidang lain yang relevan dengan tugas 

_i.abatan 

- Penyusunan Laporan Kinerja 1 

- Dasar dasar Perencanaan 

- Manajemen Keuangan 

2.2.3 Verifikator Keuangan II/c - Hid 
D-3 	(Diploma-Tiga) 	bidang 	Akuntasi/ 
Manajeman/ 	Administrasi 	Perkantoran 	atau 
bidane lain vane relevan denean tutzas iabatan 

- Pengelolaan Keuangan Daerah 1 

_ 
- SIMDA Keuangan 

2.2.4 Pengelola Program dan Kegiatan II/c - hid 

D-3 	(Diploma-Tiga) 	bidang 	Akuntansi 
Manajemen/ Ekonomi Pembangunan atau bidang 
lain yang relevan dengan tugas jabatan 

- Manajemen Kegiatan 1 

- Dasar dasar Perencanaan 

KEPALA BIDANG PERIKANAN 

3. III b III d/IV a 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang 

Perikanan/ 	Ekonomi/ Sosial/ 	Administrasi 

Negara/ Pemerintahan/ Kebijakan Publik atau 

bidan_g_lain_yan_g_relevan dengan tugas jabatan 

Diklatpim 
III 

- Manajemen Pemerintah Daerah 1 

- SAKIP 

- Manajemen Pembangunan Daerah 

- Manajemen Keuangan Daerah 

- Manajemen Perencanaan 

3.1 Kepala Seksi Perikanan Budidaya IV a III/b -III/d 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang 

Perikanan/ 	Ekonorni/ Sosial/ 	Administrasi 

Negara/ Pemerintahan/ Kebijakan Publik atau 

bidang lain yang relevan d_ellgan tugas jabatan 

Diklapim 

Iv  
- Manajemen Pemerintah Daerah 1 

Teknis Bidang Perikanan 

- Manajemen Pembangunan Daerah 

- Manajemen Perencanaan 

- Pengadaan Barang dart Jasa 

- Penyusunan Renstra 



Analis Kesehatan Ikan dan 
3.1.1 

Lingkungan 
III/a -III/b 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang 

Ilmu Perikanan atau bidang lain yang relevan 

dengan tugas jabatan 

- Manajemen Perencanaan 1 

- Teknis Bidang Perikanan 

Penyusun Rencana Bahan Teknis 
3.1.2 

Sarana dan Prasarana Budidaya 
III/a -III/b 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang 

Ilmu Perikanan atau bidang lain yang relevan 

dengan tugas jabatan 

- Perencanaan Pembangunan Daerah 1 

- Teknis Bidang Perikanan 

Penyusun Rencana Bahan Teknis 
3.1.3 

Kesehatan Ikan dan Lingkungan 
III/a -III/b 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang 

Ilmu Perikanan atau bidang lain yang relevan 

dengan tugas jabatan 

- Teknis Bidang Perikanan 1 

Pengelola Pengawasan Pembudidaya 
3.1.4 

Ikan 
 II/d 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang 
Ilmu Perikanan atau bidang lain yang relevan 
dengan tugas jabatan - Teknis Bidang Perikanan 1 

3.2 Kepala Seksi Perikanan Tangkap IV a III/b -III/d 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang 

Perikanan/ 	Ekonorni/ Sosial/ 	Administrasi 

Negara/ Pemerintahan/ Kebijakan Publik atau 

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan 

Dilatpim 
IV 

- Manajemen Pemerintah Daerah 1 

- Teknis Bidang Perikanan 

- Manajemen Pembangunan Daerah 

- Manajemen Perencanaan 

- Pengadaan Barang dan Jasa 

Analis Pengujian Kelayakan alat 
3.2.1 

penangkapan Ikan 
III/a -III/b 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang 

Ilmu Perikanan atau bidang lain yang relevan 

dengan tugas jabatan 

- Perencanaan Pembangunan Daerah 1 

- Teknis Bidang Perikanan 

Analis Alat Penangkap Ikan dan Mat 
3.2.2 

Bantu Penangkapan Ikan 
III/a -III/b 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang 

Ilmu Perikanan atau bidang lain yang relevan 

dengan tuas jabatan 

- Teknis Bidang Perikanan 1 

Penyusun Rencana Perlindungan 
3.2.3 

dan Pelestarian Jenis !km 
III/a -III/b 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang 

Ilmu Manajemen/ Perikanan atau bidang lain 

g_n relevan dengan tugas jabatan 

- Teknis Bidang Perikanan 1 



• Pengelola Pengawasan 
3.2.4 

Pembudidayaan Ilcan 
Die - Hid - 

D-3 (Diploma-Tiga) bidang ilmu perikanan atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan 

Teknis Bidang Perikanan 1 

- Teknis Bidang Perikanan 

3.3 Kapala Seksi Penguatan Daya Saing IV a III/b -III/d 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang 
Ilmu Perikanan atau bidang lain yang relevan 
dengan tugas jabatan 

Dildatpim 
IV - Perencanaan dan Penganggaran 1 

- Manajemen Pemerintah Daerah 

- Teknis Bidang Perikanan 

- Manajemen Pembangunan Daerah 

- Manajemen Keuangan Daerah 

- Manajemen Perencanaan 

3.3.1 	Analis Mutu Basil Perikanan III/a -III/b 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang 

Ilmu Perikanan atau bidang lain yang relevan 

dengan tugas jabatan 

- Teknis Bidang Perikanan 1 

- Manajemen Keuangan Daerah 

Penyusun Rencana Kelembagaan 
3.3.2 

Pasar Hasil Perikanan 
III/a -III/b 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang 
Ilmu Perikanan atau bidang lain yang relevan 
dengan tugas jabatan 

- Teknis Bidang Perikanan 1 

- Manajemen Perencanaan 

Pengelola Pengawasan, Pengolahan, 
3.3.3 

Pengangkutan dan Pemasaran Ikan 
II/c -  Hid 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang 

Ilmu Perikanan/ Manajemen atau bidang lain 

yang relevan dengan tugas jabatan 

- Teknis Bidang Perikanan 1 

- SAK1P 

- Manajemen Pembangunan Daerah 

- Manajemen Keuangan Daerah 

- Manajemen Perencanaan 

- Penelitan dan Pengernbangan 

4 KEPALA BIDANG KETAHANAN PANGAN III b III d / IV a 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang 

Ekonomi/ Sosial/ 	Administrasi 	Negara/ 

Pemerintahan/ Kebijakan Publik atau bidang lain 

yang relevan dengan tugas jabatan 

Diklatpim 
HI 

- Manajemen Pemerintah Daerah 1 

- SAKIP 

- Manajemen Pembangunan Daerah 

- Manajemen Perencanaan 



Kepala Seksi Ketersedlaan dan Kerawanan 
4.1 

Pangan 
IV a III/b -III/d 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang 

Ekonomi/ Sosial/ 	Administrasi 	Negara/ 

Pemerintahan/ Kebijakan Publik atau bidang lain 

yang relevan dengan tugas jabatan 

Diklatpim 
IV 

- Manajemen Pemerintah Daerah 1 

- Pengadaan Barang dan Jasa 

- Manajemen Perencanaan 
- Manajemen Keuangan Daerah 

Analis Pola Konsumsi Pangan 
4.1.1 

Masyarakat 
III/a -III/b 

S 1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang 

Kesehatan Masayarakat/ Kebijakan Kesehatan 

atau bidang lain yang relevan dengan tugas 

jabatan 

- Bimtek Bidang Ketahanan Pangan 1 

- Manajemen Perencanaan 

4.1.2 	Pengelola Ketahanan Pangan II/c - II/d 

D-III (Diploma-Tiga) bidang Ekonomi Pertanian / 

Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang 

relevan dengan tuigis jabatan 

- Bimtek Bidang Ketahanan Pangan 1 

- Manajemen Perencanaan 

Pengelola Ketersediaan dan 
4.1.3 

Kerawanan Pangan 
II/c - UM 

D-III (Diploma-Tiga) bidang Ekonomi Pertanian 

Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang 

relevan den a._ 	r_g ,1 as jabatan 

- Bimtek Bidang Ketahanan Pangan 2 

- Manajemen Perencanaan 

Kepala Seksi Distribusi dan Cadangan 
4.2 

Pangan 
IV a III/b -Mid 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang 
Ekonomi 	Pertanian 	/Sosial/ 	Administrasi 

Negara/ Pemerintahan/ Kebijakan Publik atau 
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan 

Diklatpim 
IV 

- Manajemen Pemerintah Daerah 1 

- Pengadaan Barang dan Jasa 

- Manajemen Perencanaan 

- Manajemen Keuangan Daerah 

4.2.1 	Pengelola Ketahanan Pangan II/c - II/d 

D-III (Diploma-Tiga) bidang Ekonomi Pertanian / 

Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang 

relevan dengan tugas jabatan 

- Bimtek Bidang Ketahanan Pangan 1 



4.2.2 Pengelola Distribusi dan Pemasaran II/c - II/d 
D-3 	(Diploma-Tiga) 	bidang 	Ekonomi/ 
Kesejahteraan 	Sosial 	atau 	bidang lain yang 
rekvalagnizaraugaiiabatan 

- Bimtek Bidang Ketahanan Pangan 1 

Kepala Sakai Konsiumsi clan Keamanan 
4.3 Pang an 

IV a III/b -III/d 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang 
Manajemen/ 	Administrasi/ 	Ekonomi 
Pembangunan atau bidang lain yang relevan 
dengan tugas jabatan 

Diklatpim 
IV 

- Perencanaan dan Penganggaran 1 

- Manajemen Pemerintah Daerah 
- Bimtek Bidang Ketahanan Pangan 

- Manajemen Pembangunan Daerah 

- Manajemen Keuangan Daerah 

Analis Pola Konsumsi Pangan 
4.3.1 

Masayarakat 
III/a -III/b 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang 
Kesehatan 	Masyarakat/ 	Kebijakan 	Kesehatan 
atau bidang lain yang relevan dengan tugas 
iabat i.  

- Bimtek Bidang Ketahanan Pangan 1 

- Manajemen Perencanaan 

4.3.2 Pengelola Pola Pangan Harapan II/c - II/d 

D-III (Diploma-Tiga) bidang Ekonomi Pertanian 
/Sosial/ 	Administrasi 	Negara/ 	Pemerintahan/ 
Kebijakan Publik atau bidang lain yang relevan 
dengan tugas jabatan 

- Bimtek Bidang Ketahanan Pangan 1 

- Manajemen Perencanaan 

Pengelola Penganekaragaman 
4.3.3 

Pangan 

D-III (Diploma-Tiga) bidang Ekonomi Pertanian 
/Sosial/ 	Administrasi 	Negara/ 	Pemerintahan/ 
Kebijakan Publik atau bidang lain yang relevan 
dengan tugas jabatan 

1 II/c -  Kid - Bimtek Bidang Ketahanan Pangan 

- Manajemen Perencanaan 

5. JAJ3ATAN FIINGSIONAL 

5.1 	JF Pengawas Perikanan Ahli Pertama III/a - 
S-1 	(Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang 
Perikanan atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas iabatan 

Diklat Fungsional 2 

5.2 	JF Pengawas Perikanan Ahli Muds III/c - 
S- 1 	(Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang 
Perikanan atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Diktat Fungsional 4 

5.3 	JF Pengawas Perikanan Ahli Madya IV/a- 
S-1 	(Strata- Satu)/ D-4 (Diploma- Empat) bidang 
Perikanan atau bidang lain yang relevan dengan 
tugasistkiltsti 

Diklat Fungsional 3 

5.4 	JF Penyuluh Perikanan Ahli Pertama Ill/a- 
S-1 	(Strata- Satu)/ D-4 (Diploma- Empat) bidang 
Perikanan atau bidang lain yang relevan dengan 
tueasiabatan 

Diklat Fungsional 2 

5.5 	JF Penyuluh Perikanan Ahli Muda III/c - 

S-1 	(Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang 

Perikanan atau bidang lain yang relevan dengan 

tugas jabatan 

Diklat Fungsional 4 

• 

5.6 	JF Penyuluh Perikanan Ahli Madya IV/a - 

5-1 	(Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang 

Perikanan atau bidang lain yang relevan dengan 

tugas jabatan 

Dildat Fungsional 3 



JF PembinaMutu Hash Kelautan dan l  
5.7 

Perikanan Ahli Pertama
III/a - 

S-1 	(Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang 
Perikanan atau bidang lain yang relevan dengan 
tuPardf,t/Ptan 

Diklat Fungsional 2 

4 

3 

2 

4 

3 

2 

4 

3 

l  JF PembinaMutu Hash Kelautan clan 
5.8 	

Perikanan Ahli Muda 
III/c - 

S-1 	(Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang 
Perikanan atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas jabatan 

Diklat Fungsional 

l  JF Pembina Mutu Hash Kelautan 
5.9 

dan Perikanan Ahli Madya 
IV/a - 

S-1 	(Strata-Satu)/ D-4 (Diploma- Empat) bidang 
Perikanan atau bidang lain yang relevan dengan 

as_ii4 	tsn__ 

Diklat Fungsional 

JF Pengelola Produksi Perikanan 
5.10 

Tangkap Ahli Pertama 
III/a - 

S-1 	(Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang 
Perikanan atau bidang lain yang relevan dengan 
tj) gas • hplan.- 

Diklat Fungsional 

JF Pengelola Produksi Perikanan 
5.11 

Tangkap Ahli Muda 
III/c - 

S-1 	(Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang 
Perikanan atau bidang lain yang relevan dengan 
tueas iabatan 

Diklat Fungsional 

JF Pengelola Produksi Perikanan 
5.12 

Tangkap Ahli Madya 
IV/a - 

S-1 	(Strata-Satu)/ D-4 (Diploma- Empat) bidang 
Perikanan atau bidang lain yang relevan dengan 
tueas iabatan____ 

Diklat Fungsional 

JF Analis Ketahanan Pangan Ahli 
5.13 

Pertains 
Ill/a- 

S-1 	(Strata-Satu)/ D-4 (Diploma- Empat) bidang 
Pertanian atau bidang lain yang relevan dengan 
tueas iabatan 

Diklat Fungsional 

JF Analis Ketahanan Pangan Ahli 
5.14 

Muda 
III/c - 

S-1 	(Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang 
Pertanian atau bidang lain yang relevan dengan 
tueas iabatan 

Diklat Fungsional 

JF Malls Ketahanan Pangan Ahli 
5.15 

Madya 
IV/a - 

S-1 	(Strata-Satu)/ D-4 (Diploma- Empat) bidang 
Pertanian atau bidang lain yang relevan dengan 
tugas icAbatBn__ 

Diklat Fungsional 

5.16 	JF Analis Kebijakan Ahli Pertama III/a - 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang 
Ekonomi/ Sosial/ 	Administrasi 	Negara/ 
Pemerintahan/ Kebijakan Publik atau bidang lain 
van 17 rAlemanilerwan 11 lapin inhatan 

Diklat Fungsional 2 

5.17 	JF Analis Kebijakan Ahli Muda III/c - 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang 

Ekonomi/ Sosial/ 	Administrasi 	Negara/ 

Pemerintahan/ Kebijakan Publik atau bidang lain 

yang relevan den_g_an tugas jabatan 

Diklat Fungsional 2 

5.18 	JF Analis Kebijakan Ahli Madya IV/a - 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang 

Ekonomi/ Sosial/ 	Administrasi 	Negara/ 

Pemerintahan/ Kebijakan Publik atau bidang lain 

yang relevan dengan tugas jabatan 

Diklat Fungsional 2 

5.19 	JF Arsiparis Ahli Pertama III/a - 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang 

Kearsipan atau bidang lain yang relevan dengan 

tugas jabatan 

Dilclat Fungsional 2 

5.20 	JF Arsiparis Ahli Muda III/c - 
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang 
Kearsipan atau bidang lain yang relevan dengan 
ttloas iahntAn 

Diklat Fungsional 2 

5.21 	JF Arsiparis Ahli Madya IV/a - 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang 

Kearsipan atau bidang lain yang relevan dengan 

tugas jabatan 

Diklat Fungsional 2 



5.22 JF Pranata Komputer Ahli Pertama III/a - 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang 

Teknik 	Komputer/ 	Manajemen 	Informatika/ 

Teknik Informatika atau bidang lain yang relevan 

dengan tugas jabatan 

Diklat Fungsional 2 

____ 

5.23 JF Pranata Komputer Ahli Muda III/o - 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang 

Teknik 	Komputer/ 	Manajemen 	Informatika/ 

Teknik Informatika atau bidang lain yang relevan 

dengan tugas jabatan 

Diklat Fungsional 2 

5.24 	JF Pranata Komputer Ahli Madya IV/a - 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang 

Teknik 	Komputer/ 	Manajemen 	Informatika/ 

Teknik Informatika atau bidang lain yang relevan 

dengan tugas jabatan 

Diklat Fungsional 2 

5.25 JF Perencana Ahli Pertama III/a - 

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang 
Teknik Ekonorni/Sosial/ Politik atau bidang lain 
yang relevan dengan tugas jabatan Diklat Fungsional 2 

5.26 	JF Perencana Ahli Muda 

_ 

Ill/c. S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang 
Teknik Ekonomi/Sosial/Politik atau bidang lain 
yang relevan densan tugas jabatan 

Diklat Fungsional 2 

5.27 	JF Perencana Ahli Madya IV/a - S- 1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang 
Teknik Ekonomi/Sosial/ Politik atau bidang lain 
yang relevan dengan tugas jabatan 

Diklat Fungsional 2 

Juinlah 112 
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